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Riktlinjer 

 

- Ekonomiskt stöd till lönebidragsanställningar beviljas endast till 

ungdomsföreningar med ungdomsverksamhet. Maximalt två 

årsarbetare med lönebidragsanställning per förening och år beviljas 

(fr om 1 januari 2017 och framöver). 

 

- Förening som vill söka ekonomiskt stöd hos kommunen för en 

nyanställning ska ansöka hos kommunen om att få anställningen 

godkänd för stöd. Detta ska göras innan anställningen. 

 

- Föreningen måste i ansökan göra en försäkran om att den har 

kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor för den anställde. 

 

- Stöd betalas ut enligt följande: 

10 % anställning,   3 000: -/år   60 % anställning, 18 000: - 

20 % anställning,   6 000: -   70 % anställning, 21 000: - 

30 % anställning,   9 000: -   80 % anställning, 24 000: - 

40 % anställning, 12 000: -   90 % anställning, 27 000: - 

50 % anställning, 15 000: -  100 % anställning, 30 000: - 

 

- Stödet betalas ut efterskott mot uppvisande av verifikationer. I 

verifikationerna ska det framgå vilken tjänstöringsgrad anställningen 

omfattar, att lön betalats ut samt att sociala avgifter och skatter har 

betalats in. 

 

- Ansökan om stöd skickas till Årjängs kommun, 

Ekonomiavdelningen, Box 906, 672 29 Årjäng. 

 

- För upplysningar kontakta Sven-Erik Sköld, telefon 0573-142 02. 

E-post: sven-erik.skold@arjang.se 
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