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§ 66 Dnr KS/2019:168 

Svar på medborgarförslag- Bostäder i kommunal regi bör 
införa "Huskurage" 

Sammanfattning 
Ett medborgarförslag har inlämnats om att bostäder i kommunal regi borde 
införa Huskurage. Det kan vara ett verktyg för grannar i bostadsområden att 
ingripa och agera vid våld i nära relation, genom att en policy som uppmanar 
grannar att visa omtanke och omsorg vid oro för att någon far illa upprättas 
genom styrelse, förening eller hyresvärd. 
Stöd- och omsorgsnämnden har yttrat sig i ärenden och ser positivt på 
initiativet. 
Inom socialtjänsten ser man ett ökat problem med våld i nära relationer där 
det ofta även finns barn som bevittnar våld. Kan detta avvärjas i så stor 
utsträckning som möjligt genom att kommunen anammar ”huskurage” så är 
det positivt för alla i kommunen. 
Ansvaret för att detta kommer till stånd ligger på det kommunala 
bostadsbolaget, som får hantera frågan. Uppmaning kan riktas till 
hyresgästernas organisation som en form av grannsamverkan. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-26 § 79 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-05-19 
Stöd- och omsorgsnämnden 2019-09-05 § 69 
Medborgarförslag 2019-04-03 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Ansvaret för att föra diskussionen gällande huskurage tilldelas 

kommunens bostadsbolag. 
2. Medborgarförslaget anses därmed besvarat.  
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§ 80 Dnr KS/2019:168 

Svar på medborgarförslag - Bostäder i kommunal regi bör 
införa "Huskurage" 

Sammanfattning 
Ett medborgarförslag har inlämnats om att bostäder i kommunal regi borde 
införa Huskurage. Det kan vara ett verktyg för grannar i bostadsområden att 
ingripa och agera vid våld i nära relation, genom att en policy som uppmanar 
grannar att visa omtanke och omsorg vid oro för att någon far illa upprättas 
genom styrelse, förening eller hyresvärd. 
Stöd- och omsorgsnämnden har yttrat sig i ärenden och ser positivt på 
initiativet. 
Inom socialtjänsten ser man ett ökat problem med våld i nära relationer där 
det ofta även finns barn som bevittnar våld. Kan detta avvärjas i så stor 
utsträckning som möjligt genom att kommunen anammar ”huskurage” så är 
det positivt för alla i kommunen. 
Ansvaret för att detta kommer till stånd ligger på det kommunala 
bostadsbolaget, som får hantera frågan. Uppmaning kan riktas till 
hyresgästernas organisation som en form av grannsamverkan. 

Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-05-19 
Stöd- och omsorgsnämnden 2019-09-05 § 69 
Medborgarförslag 2019-04-03 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Ansvaret för att föra diskussionen gällande huskurage tilldelas 

kommunens bostadsbolag. 
2. Medborgarförslaget anses därmed besvarat.  

 
 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
1 (2) 

Datum 
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KS/2019:168 

 
 
Eget avdelning 
Sandra Norsell, 0573-14025 
sandra.norsell@arjang.se  

 
 
 

 Kommunfullmäktige  

 

 
Besöksadress 
Storgatan 66 

Telefon 
0573-141 00 vx 

E-post 
kommun@arjang.se 

Organisationsnr 
212000-1835 

Postadress 
Årjängs kommun 
Box 906 
672 29 Årjäng 

 
 

Fax 
0573-127 40 

Webbplats 
www.arjang.se 

Bankgiro 
117-3244 

Svar på medborgarförslag- Bostäder i kommunal regi 
bör införa "Huskurage" 

Sammanfattning 
Ett medborgarförslag har inlämnats om att bostäder i kommunal regi borde 
införa Huskurage. Det kan vara ett verktyg för grannar i bostadsområden att 
ingripa och agera vid våld i nära relation, genom att en policy som uppmanar 
grannar att visa omtanke och omsorg vid oro för att någon far illa upprättas 
genom styrelse, förening eller hyresvärd. 
Stöd- och omsorgsnämnden har yttrat sig i ärenden och ser positivt på 
initiativet. 
Inom socialtjänsten ser man ett ökat problem med våld i nära relationer där 
det ofta även finns barn som bevittnar våld. Kan detta avvärjas i så stor 
utsträckning som möjligt genom att kommunen anammar ”huskurage” så är 
det positivt för alla i kommunen. 
Ansvaret för att detta kommer till stånd ligger på det kommunala 
bostadsbolaget, som får hantera frågan. Uppmaning kan riktas till 
hyresgästernas organisation som en form av grannsamverkan. 

Beslutsunderlag 
 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-05-19 
Stöd- och omsorgsnämnden 2019-09-05 § 69 
Medborgarförslag 2019-04-03 

Verksamhetens förslag till beslut 
1. Ansvaret för att föra diskussionen gällande huskurage tilldelas 

kommunens bostadsbolag. 
2. Medborgarförslaget anses därmed besvarat.  

 
Birgitta Evensson 
Kommunchef
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§ 69 Dnr KS/2021:143 

Överenskommelse för personer med psykisk 
funktionsnedsättning 

Sammanfattning 
I Värmland har ett arbete med revidering av lagstadgade 
samverkansöverenskommelser pågått under 2020. Fram till idag har de tre 
lagstadgade överenskommelser (psykiskt funktionsnedsatta personer, barn 
som vårdas utanför det egna hemmet samt personer som missbrukar alkohol, 
narkotika, andra beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel 
eller spel om pengar) hanterats i separata spår vad gäller upprättande, 
implementering, beslutsnivå och uppföljning. Ambitionen är att samtliga 
lagstadgade överenskommelser hanteras på liknande sätt vid nästa 
revidering. Överenskommelsen som gäller personer med psykiska 
funktionsnedsättningar i alla åldrar är nu reviderad och godkänd i 
beredningsgruppen i Nya perspektiv. Överenskommelsen skickas härmed ut 
till samtliga kommuner och Region Värmland med rekommendation att 
antas politiskt. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-26 § 83 
Stöd- och omsorgsnämnden 2021-03-04 § 14 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-02-18 § 33 
Verksamhetschefens tjänsteskrivelse, 2021-01-21 
Följebrev med reviderad överenskommelse  
Samverkansöverenskommelse  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Överenskommelse för personer med psykisk funtionsnedsättning, 

godkänns. 
2. Årjängs kommun ställer sig positiv till att framtida revidering och 

uppföljning samordnas, så även gemensam implementering.   
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§ 83 Dnr KS/2021:143 

Överenskommelse för personer med psykisk 
funktionsnedsättning 

Sammanfattning 
I Värmland har ett arbete med revidering av lagstadgade 
samverkansöverenskommelser pågått under 2020. Fram till idag har de tre 
lagstadgade överenskommelser (psykiskt funktionsnedsatta personer, barn 
som vårdas utanför det egna hemmet samt personer som missbrukar alkohol, 
narkotika, andra beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel 
eller spel om pengar) hanterats i separata spår vad gäller upprättande, 
implementering, beslutsnivå och uppföljning. Ambitionen är att samtliga 
lagstadgade överenskommelser hanteras på liknande sätt vid nästa 
revidering. Överenskommelsen som gäller personer med psykiska 
funktionsnedsättningar i alla åldrar är nu reviderad och godkänd i 
beredningsgruppen i Nya perspektiv. Överenskommelsen skickas härmed ut 
till samtliga kommuner och Region Värmland med rekommendation att 
antas politiskt. 

Beslutsunderlag 
Stöd- och omsorgsnämnden 2021-03-04 § 14 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-02-18 § 33 
Verksamhetschefens tjänsteskrivelse, 2021-01-21 
Följebrev med reviderad överenskommelse  
Samverkansöverenskommelse  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Överenskommelse för personer med psykisk funtionsnedsättning, 

godkänns. 
2. Årjängs kommun ställer sig positiv till att framtida revidering och 

uppföljning samordnas, så även gemensam implementering.   
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§ 14 Dnr SOO/2021:33 

Överenskommelse för personer med psykisk 
funktionsnedsättning 

Sammanfattning 
I Värmland har ett arbete med revidering av lagstadgade 
samverkansöverenskommelser pågått under 2020. Fram till idag har de tre 
lagstadgade överenskommelser (psykiskt funktionsnedsatta personer, barn 
som vårdas utanför det egna hemmet samt personer som missbrukar alkohol, 
narkotika, andra beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel 
eller spel om pengar) hanterats i separata spår vad gäller upprättande, 
implementering, beslutsnivå och uppföljning. Ambitionen är att samtliga 
lagstadgade överenskommelser hanteras på liknande sätt vid nästa 
revidering. Överenskommelsen som gäller personer med psykiska 
funktionsnedsättningar i alla åldrar är nu reviderad och godkänd i 
beredningsgruppen i Nya perspektiv. Överenskommelsen skickas härmed ut 
till samtliga kommuner och Region Värmland med rekommendation att 
antas politiskt. 

Beslutsunderlag 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-02-18 § 33 
Verksamhetschefens tjänsteskrivelse, 2021-01-21 
Följebrev med reviderad överenskommelse  
Samverkansöverenskommelse  

Stöd och omsorgsnämndens beslut 
Stöd och omsorgsnämnden föreslår kommunstyrelsen godkänna 
överenskommelsen samt ställa sig positiv till att framtida revidering och 
uppföljning samordnas, så även gemensam implementering.   
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef, kommunstyrelse, Region Värmland 
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33 Dnr SOO/2021:33 
Överenskommelse för personer med psykisk funktionsnedsättning 

Sammanfattning 
I Värmland har ett arbete med revidering av lagstadgade 
samverkansöverenskommelser pågått under 2020. Fram till idag har de tre 
lagstadgade överenskommelser (psykiskt funktionsnedsatta personer, barn 
som vårdas utanför det egna hemmet samt personer som missbrukar alkohol, 
narkotika, andra beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel 
eller spel om pengar) hanterats i separata spår vad gäller upprättande, 
implementering, beslutsnivå och uppföljning. Ambitionen är att samtliga 
lagstadgade överenskommelser hanteras på liknande sätt vid nästa 
revidering. Överenskommelsen som gäller personer med psykiska 
funktionsnedsättningar i alla åldrar är nu reviderad och godkänd i 
beredningsgruppen i Nya perspektiv. Överenskommelsen skickas härmed ut 
till samtliga kommuner och Region Värmland med rekommendation att 
antas politiskt. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschefens tjänsteskrivelse, 2021-01-21 
Följebrev med reviderad överenskommelse  
Samverkansöverenskommelse  

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Stöd och omsorgsnämnden beslutar föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
överenskommelsen samt ställer sig positiv till att framtida revidering och 
uppföljning samordnas, så även gemensam implementering.   
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef, kommunstyrelse, Region Värmland 
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Stöd och omsorg 
Jessica Bergman, 0573-14288 
jessica.bergman@arjang.se  

 
 
 

 Stöd och omsorgsnämnden  

 

 
Besöksadress 
Storgatan 66 

Telefon 
0573-141 00 vx 

E-post 
kommun@arjang.se 

Organisationsnr 
212000-1835 

Postadress 
Årjängs kommun 
Box 906 
672 29 Årjäng 

 
 

Fax 
0573-127 40 

Webbplats 
www.arjang.se 

Bankgiro 
117-3244 

Reviderad överenskommelse för personer med psykisk 
funktionsnedsättning 

Sammanfattning 
I Värmland har ett arbete med revidering av lagstadgade 
samverkansöverenskommelser pågått under 2020. Fram till idag har de tre 
lagstadgade överenskommelser (psykiskt funktionsnedsatta personer, barn 
som vårdas utanför det egna hemmet samt personer som missbrukar alkohol, 
narkotika, andra beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel 
eller spel om pengar) hanterats i separata spår vad gäller upprättande, 
implementering, beslutsnivå och uppföljning. Ambitionen är att samtliga 
lagstadgade överenskommelser hanteras på liknande sätt vid nästa 
revidering. Överenskommelsen som gäller personer med psykiska 
funktionsnedsättningar i alla åldrar är nu reviderad och godkänd i 
beredningsgruppen i Nya perspektiv. Överenskommelsen skickas härmed ut 
till samtliga kommuner och Region Värmland med rekommendation att 
antas politiskt. 

Beslutsunderlag 
Följebrev med reviderad överenskommelse  
Samverkansöverenskommelse  

Barnrättsperspektiv  
Inte aktuellt i detta läget. 

Verksamhetens förslag till beslut 
Stöd och omsorgsnämnden föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
överenskommelsen samt ställer sig positiv till att framtida revidering och 
uppföljning samordnas, så även gemensam implementering.   
 
Jessica Bergman 
Socialchef
 
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef, kommunstyrelse, Region Värmland
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Inledning 
 

Bakgrund 

Enligt Socialtjänstlagen, SoL (2001:453) 5 kap 8a § och Hälso- och sjukvårdslagen, HSL 

(2017:30) 16 kap 3 § ska Region Värmland ingå en överenskommelse med kommunerna i 

Värmlands län om ett samarbete i fråga om personer med psykisk funktionsnedsättning. 

I Värmlands län ingicks en överenskommelse år 2012, denna överenskommelse har förlängts i 

omgångar. Nu föreligger skäl att upprätta en ny överenskommelse. 

Denna länsövergripande överenskommelse ska ligga till grund för lokal samverkan mellan 

länets kommuner och Region Värmland samt beaktas vid tillfälliga projekt och uppdrag. De 

lokala rutinerna anpassas efter lokala behov och förutsättningar och ska framtas i dialog 

mellan huvudmännen och beskriva hur samverkan ska ske i respektive kommun. Samverkan 

kan även inkludera andra aktörer, som till exempel försäkringskassa, arbetsförmedling, 

brukare- och närståendeorganisationer samt finansiella samordningsförbund. 

 

Syfte 

Överenskommelsen ska tydliggöra ansvarsfördelning och stärka samverkan mellan 

kommunerna och Region Värmland samt utgöra grund för det lokala arbetet avseende 

personer med psykisk funktionsnedsättning och som är i behov av insatser från både kommun 

och Region. 

 

Målgrupp  

Denna överenskommelse omfattar personer med psykisk funktionsnedsättning (se definition 

nedan), samtliga åldrar. 

 

Definitioner av begrepp 

Psykisk funktionsnedsättning: En person som har en psykisk funktionsnedsättning om hen har 

väsentliga svårigheter med att utföra aktiviteter på viktiga livsområden, om dessa är en 

konsekvens av psykisk störning, och om dessa funnits, eller kan antas komma att bestå, under 

en längre tid. (enligt Nationell psykiatrisamordningens definition i SOU 2006:100) 

Funktionshinder: Begränsning som en funktionsnedsättning innebär för en person i relation 

till omgivningen. 

Psykisk ohälsa: Psykisk ohälsa är ett sammanfattande begrepp som inkluderar både mindre 

allvarliga psykiska tillstånd och mer allvarliga symtom som uppfyller kriterierna för en 

psykiatrisk diagnos. 

Socialtjänst: Med socialtjänst avses i första hand den verksamhet som regleras genom 

bestämmelser i socialtjänstlagen (2001:453), SoL, lagen (1990:52) med särskilda 

bestämmelser om vård av unga, LVU, lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, 

LVM och lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS. Även 

staten bedriver socialtjänst när vård enligt LVU och LVM genomförs på vårdinstitutioner som 

drivs av Statens institutionsstyrelse. 
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Samordnad individuell plan (SIP): Den 1 januari 2010 infördes en lagstadgad skyldighet i 

både HSL (16kap. 4 §) och SoL (2 kap. 7 §) som innebär att huvudmännen tillsammans ska 

upprätta en individuell plan när den enskilde har behov av insatser från båda huvudmännen. 

Särskilda rutiner för SIP planering finns upprättade mellan huvudmännen, dessa rutiner ska 

tillämpas. 

Förkortningar: Första gången en förkortning nämns i detta dokument skrivs det ut vad 

förkortningen står för, om förkortningen sedan förekommer senare i dokumentet skrivs 

enbart förkortningen ut. 
 

Giltighetstid 

Överenskommelsen gäller från och med 2021-01-01 – 2023-12-31. Senast tolv månader 

innan avtalstiden löper ut har part möjlighet att säga upp avtalet. Om ingen part säger upp 

avtalet, skriftligt, till politiska styrgruppen för ”Nya perspektiv”, förlängs det med två år i 

taget med en uppsägningstid av tolv månader. 

 

Utgångspunkter 
 

Värdegrund 

Den övergripande värdegrunden för denna överenskommelse är: En god, nära och jämlik 

vård för alla invånare i Värmland. 

Vilket betyder: 

Varje verksamhet ska utföra sitt uppdrag med den enskildes bästa för ögonen. I alla 

överväganden som rör den enskilde brukaren/patienten ska hen ges möjlighet att uttrycka sin 

mening och få den respekterad. 

Den enskildes behov av utredning eller behandling ska fullgöras utan dröjsmål även om 

kostnadsansvaret är oklart. 

De insatser som huvudmännen erbjuder ska alltid syfta till att förbättra den enskildes situation 

på så sätt att hen kan leva ett mer självständigt liv. 

 

Barnkonventionen och barns rättigheter. 

Barnkonventionen består av 54 artiklar och blev lag 1 jan 2020. Fyra av konventionens 

artiklar anses vara de grundläggande principerna. Det är principen om barnets bästa, barns rätt 

till inflytande, att varje barn har rätt till liv och utveckling och att inget barn får diskrimineras 

(artikel 2, 3, 6, 12). Barnrätt ska alltid beaktas vid möten med den enskilde. Särskilt viktigt är 

att utifrån ett barnrättsperspektiv se till barn till personer med psykisk funktionsnedsättning. 

Barnets rätt till delaktighet i frågor som rör honom eller henne består av tre olika delar: 

1.Barnets rätt till information. 

2. Barnets rätt att komma till tals och bli lyssnade på. 

3. Barnets rätt till inflytande och självbestämmande utifrån ålder och mognad 
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Barnkonventionen och barnets rättigheter i HSL Förutom artikel 2, 3, 6, 12 gäller även artikel 

24 för hälso- och sjukvård: Barnets rätt till bästa möjliga hälsa och tillgång till hälso- och 

sjukvård och rehabilitering. Konventionsstaterna ska sträva efter att säkerställa att inget barn 

berövas sin rätt att ha tillgång till sådan hälso- och sjukvård. Delar av barnkonventionen 

framgår även inom patientlagen. 

 

Barnrättsperspektivet 

Artikel 2- Barnets rätt till icke diskriminering 

Varje barn ska ha lika tillgång till sina rättigheter, men betyder inte att alla barn ska behandlas 

lika. Skyldigheten att inte diskriminera kan kräva särskilda åtgärder. Barn med 

funktionsnedsättning är en av de mest utsatta grupperna. 

 

Artikel 3- Barns bästa 

En individuell och kollektiv rättighet. Principen om barns bästa syftar till att säkerställa att 

barn fullt ut får sina rättigheter beaktade och tillgodosedda. 

Materiell rätt- barns bästa bedömt i beslutsprocesser 

Rättslig tolknings princip – Om en rättsregel är öppen för fler än en tolkning ska den tolkning 

som mest verkningsfullt tillgodoser barns bästa ha företräde. 

Tillvägagångssätt i beslutsprocess- Vid beslutsprocess som rör individuellt barn eller barn i 

grupp ska en utvärdering av eventuella positiva eller negativa finnas. Motivering på vilket sätt 

hänsyn tagits till barnets bästa ska finnars med, vilka kriterier detta grundats på, hur barnets 

intresse vägt mot andra intressen. 

 

Artikel 6- barnets rätt till liv, överlevnad och utveckling. 

Får sitt innehåll av andra artiklar i konventionen med fokus på barns rätt till liv, överlevnad 

och utveckling som handlar om att få sina grundläggande behov tillgodosedda. 

 

Artikel 12-Barns rätt att uttrycka sina åsikter och att bli hörd. 

Utgångspunkten är att barnet har förmåga att bilda åsikter denne ska ej behöva bevisa det 

först. Även mycket små barn kan uttrycka åsikter och att de gör så på olika sätt. Barn med 

olika svårigheter som t.ex. funktionsnedsättningar där är verksamheterna skyldiga att ge rätt 

förutsättningar för barnet att kunna uttrycka sina åsikter. 

Att få uttrycka sina åsikter vilar på att barnet fått adekvat information och i vilken kontext 

som barnet ska få uttrycka sina åsikter. Det ska också ske fritt- utan påtryckningar och barnet 

väljer själv om denne vill avstå eller utöva sin rätt. Det är en rättighet, inte en skyldighet att 

uttrycka sina åsikter. 

Artikel 12 kräver också att barnets åsikter ska tillmätas betydelse i förhållande till barnets 

ålder och mognad. 
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Barn som anhöriga  

I Sverige har behoven hos ”barn som anhöriga” eller ”närstående” uppmärksammats på allvar 

relativt nyligen. Se länk: 

https://anhoriga.se/Global/BSA/Dokument/Fakta%20om%20barn%20som%20anh%C3%B6ri 

ga/infoblad%20barn%20som%20anh%C3%B6riga%20-%20lagar.pdf 

https://anhoriga.se/stod-och-kunskap/fakta-om-anhorig/fakta-om-barn-som-anhoriga/ 

Orosanmälan barn och unga 

Skyldighet att göra en orosanmälan till socialnämnden vid misstanke om att barn och unga 

kan fara illa är tydligt uttryckt i lagstiftningen. 

Om du misstänker eller känner till att ett barn far illa ska det i regel anmälas till socialtjänsten 

i den kommun där barnet bor. Kontakta den kommun det gäller för att gå vidare. Det finns 

inga formella krav på anmälan, men om du är anmälningsskyldig bör du göra anmälan 

skriftligt. I lagen står det att alla som får kännedom om eller misstänker att ett barn far illa bör 

anmäla det till socialnämnden (14 kap. 1 c § SoL). 

 

Anmälningsskyldigheten gäller till exempel personal i hälso- och sjukvården, tandvården, 

förskolan, skolan, socialtjänsten och kriminalvården. Den gäller också personal som arbetar 

med barn och unga i yrkesmässigt bedriven enskild verksamhet eller i annan sådan 

verksamhet på hälso- och sjukvårdens eller socialtjänstens område. 

 

Brukarinflytande 

En utgångspunkt i samverkan mellan huvudmännen är att öka enskildas och brukar- och 

närståendeorganisationernas medverkan för att utveckla vård- och stödinsatser. Personer med 

egen erfarenhet av psykisk sjukdom är också en viktig källa till kunskap som ska tas tillvara. 

 

Nationella riktlinjer och nationella vård- och insatsprogram 

Socialstyrelsen anger, i vissa fall, genom nationella riktlinjer vilka insatser huvudmännen i 

första hand ska genomföra för personer som omfattas av överenskommelsen. Nationella 

riktlinjer för psykosociala insatser vid schizofreni och schizofreniliknande tillstånd och 

riktlinjer för vård och stöd vid missbruk och beroende, är viktiga exempel på detta. Nationella 

vård- och insatsprogram utvecklas kontinuerligt inom området. Mer utförlig information finns 

på: 

www.vardochinsats.se 

Dessa riktlinjer och program ska följas i all samverkan. 

 

  

https://anhoriga.se/Global/BSA/Dokument/Fakta%20om%20barn%20som%20anh%C3%B6riga/infoblad%20barn%20som%20anh%C3%B6riga%20-%20lagar.pdf
https://anhoriga.se/Global/BSA/Dokument/Fakta%20om%20barn%20som%20anh%C3%B6riga/infoblad%20barn%20som%20anh%C3%B6riga%20-%20lagar.pdf
https://anhoriga.se/stod-och-kunskap/fakta-om-anhorig/fakta-om-barn-som-anhoriga/
http://www.vardochinsats.se/
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Ansvarsområden 

Ledning och styrning 

Den strategiska ledningen gällande samverkan avseende personer med psykisk 

funktionsnedsättning i Värmlands län sker av beredningsgruppen inom ”Nya perspektiv”. I 

denna grupp ingår representanter från Regionen och kommunerna. 

 

 
Kommunens ansvar för målgruppen 

 Bedriva uppsökande arbete och upplysa om kommunens verksamheter.

 Utreda och utfärda biståndsbeslut på grund av psykisk funktionsnedsättning,

 Tillhandahålla boende och stöd i vardagen så att personen får möjlighet att bo på ett 

sätt som är anpassat för hens behov.

 Medverka vid öppen psykiatrisk tvångsvård enligt vårdplaner som upprättas.

 Erbjuda meningsfull sysselsättning och / eller stöd för att arbeta eller studera samt 

arbetsrehabilitering.

 Erbjuda stöd till anhöriga och närstående.

 Ansvara för LVU och LVM.

 Ansvara för att erbjuda barn i förskola och skolan adekvat stöd och hjälp vid psykisk 

funktionsnedsättning.

 Ansvara för personliga ombudsverksamheten.

 Erbjuda gemensamma utbildningsinsatser för personal från båda huvudmännen.

 

 
Regionen Värmlands ansvar för målgruppen 

 Erbjuda hälso- och sjukvård. Medicinskt bedöma, utreda och behandla sjukdomar och 

skador för målgruppen (De olika delarna inom hälso- och sjukvården har här olika 

ansvar vilket regleras i interna dokument i Regionen)

 Tvångsvård i enlighet med LPT (lag om psykiatrisk tvångsvård) och LRV (lag om 

rättspsykiatrisk vård), sluten eller öppenvård.

 Arbeta för tidig upptäckt och erbjuda tidiga insatser

 Motverka somatisk ohälsa, skada och förtida död samt uppmärksamma behov av 

tandvård

 Samordna länets arbete med suicidprevention

 Erbjuda stöd till anhöriga och närstående

 Erbjuda gemensamma utbildningsinsatser för personal från båda huvudmännen.

 Råd stöd i enlighet med LSS (Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade).
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Personer med samsjuklighet 

Med samsjuklighet menas att en brukare med missbruks- och beroendeproblem samtidigt 

uppfyller diagnostiska kriterier för ett psykiatriskt (även somatiskt) tillstånd. Personer med 

missbruks- och beroendeproblem har ofta psykiatriska symptom, somatisk ohälsa och social 

problematik. 

Särskilda länsöverenskommelsen ” – Vård och stöd vid missbruk och beroende i Värmland” 

finns.  

https://varmlandsvardforbund.se/wp-

content/uploads/2018/02/L%C3%A4ns%C3%B6verenskommelse-vuxna-200401-

KLAR.pdf 

För barn och unga i risk- och missbruk – från upptäckt till behandling  

https://varmlandsvardforbund.se/wp-content/uploads/2018/01/LÖ-unga-klar-20200227.pdf 

I dessa överenskommelser beskrivs ansvarsfördelningen mellan huvudmännen avseende 

personer med samsjuklighet. 

 

Samverkan vid in- och utskrivning från slutenvården 

Kommuner och region ska samarbeta kring och med patienter vid in- och utskrivning från 

sjukhus, för att erbjuda en god och säker vård och omsorg med kontinuitet. Övergången 

mellan olika vårdgivare ska ske så smidigt som möjligt för patienten. (detta gäller även för 

personer som varit föremål för psykiatrisk tvångsvård) 

 

Lag (2017-612) om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård: 
 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag- 

2017612-om-samverkan-vid-utskrivning-fran_sfs-2017-612 

Överenskommelse om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård: 

samverkansoverenskommelse_utskrivning_fran-slutenvard_i_-varmland_2019.pdf 

 

Riktlinje för samverkan vid utskrivning från sluten vård i Värmland: 

https://www.regionvarmland.se/globalassets/vardgivarwebb/samverkan-avtal-och- 

vardval/vardplanering/riktlinje_samverkan_vid_utskrivning_fran_slutenvard_i_varmland.pdf 

https://varmlandsvardforbund.se/wp-content/uploads/2018/02/L%C3%A4ns%C3%B6verenskommelse-vuxna-200401-KLAR.pdf
https://varmlandsvardforbund.se/wp-content/uploads/2018/02/L%C3%A4ns%C3%B6verenskommelse-vuxna-200401-KLAR.pdf
https://varmlandsvardforbund.se/wp-content/uploads/2018/02/L%C3%A4ns%C3%B6verenskommelse-vuxna-200401-KLAR.pdf
https://varmlandsvardforbund.se/wp-content/uploads/2018/01/LÖ-unga-klar-20200227.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2017612-om-samverkan-vid-utskrivning-fran_sfs-2017-612
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2017612-om-samverkan-vid-utskrivning-fran_sfs-2017-612
file:///C:/Users/best02/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/S5F0Y8DP/samverkansoverenskommelse_utskrivning_fran-slutenvard_i_-varmland_2019.pdf
https://www.regionvarmland.se/globalassets/vardgivarwebb/samverkan-avtal-och-vardval/vardplanering/riktlinje_samverkan_vid_utskrivning_fran_slutenvard_i_varmland.pdf
https://www.regionvarmland.se/globalassets/vardgivarwebb/samverkan-avtal-och-vardval/vardplanering/riktlinje_samverkan_vid_utskrivning_fran_slutenvard_i_varmland.pdf
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Samordnad individuell plan (SIP) 

 
Personer med behov av samordning av insatser från både hälso- och sjukvården och 

socialtjänsten ska erbjudas stöd genom en Samordnad Individuell Plan (SIP). 

En samordnad individuell plan ska upprättas om någon inom regionens hälso- och sjukvård 

eller kommunal vård och omsorg uppmärksammar att en persons vård och/eller 

omsorgssituation sviktar eller kan samordnas bättre. Behovet av en plan kan också påkallas av 

den enskilde själv, vårdnadshavare eller närstående. 

Planen formas utifrån behov och tas fram tillsammans med den enskilde och de personer som 

denna önskar ska närvara. En samordnad individuell plan ska handla om den enskildes behov, 

styrkor och önskemål, minst lika mycket som stöd och behandling. 
 

 

Hjälpmedelsservice 
 
En gemensam hjälpmedelsnämnd finns i länet, det vill säga en nämnd där både länets 

kommuner samt regionen har representation. Nämnden ansvarar för att 

hjälpmedelsförsörjningen i Värmland ska ske på lika villkor oavsett var patienten / brukaren 

bor i länet. 

Hjälpmedelsservice är ett kompetenscentrum och ett stöd till hjälpmedelsverksamheter. De 

koordinerar också vissa uppgifter som ingår i Hjälpmedelsnämnden i Värmlands 

ansvarsområde. De har ett länsövergripande ansvar för hjälpmedel till barn och ungdomar 

samt tekniskt avancerade hjälpmedel till vuxna personer med funktionsnedsättning inom 

rörelse-, kognitions- och kommunikationsområdet. 

 

Genomförande 

Implementering 

Varje huvudman har ansvar för implementeringen av överenskommelsen. Det bör dock 

betonas att en samverkan av implementering mellan huvudmän bör ske på den lokala nivån. 

 

Kompetensutveckling 

Gemensam kompetensutveckling bör eftersträvas. Särskilt gäller detta för nationella riktlinjer 

och nya nationella vård- och insatsprogram samt nya lagar och förordningar som har 

betydelse för samverkan kring målgruppen. 

 

Avvikelser 

Ett gemensamt system för avvikelsehantering håller på att tas fram inom Region Värmland 

och som även ska omfatta de värmländska kommunerna. Innan det nya systemet är på plats 

görs följande av verksamheten det berör och i förhållande till samarbetspartner: Avvikelser 

dokumenteras och tillsänds beredningsgruppen för Nya perspektiv 

 
 
 



9  

 
Tvister 

Oenighet om tolkningen av denna överenskommelse får inte leda till att enskilda inte får sina 

behov tillgodosedda. 

Om en part anser att samverkansöverenskommelsen inte följs, ska detta i första hand lösas 

genom dialog mellan chefer på motsvarande nivå i kommunen och regionen. Krävs 

förtydliganden eller ändringar i överenskommelsen, eller om oenigheten inte kan lösas på 

verksamhetsnivå, hänskjuts frågan till beredningsgruppen, Nya perspektiv. 

Tvister om kostnads- och ansvarsfördelning mellan parterna i enskilda personärenden, som 

inte kunnat lösas genom genomförd SIP eller i dialog mellan chefer, hänskjuts i avidentifierad 

form till beredningsgruppen, Nya perspektiv. Beredningsgruppens förslag till kostnads- och 

ansvarsfördelning kan vara vägledande för verksamheternas bedömningar och beslut. 

 

Ansvarsfördelning vid placeringar utanför det egna hemmet 

När en patient / brukare placeras utanför det egna hemmet som exempelvis vid 

behandlingshem, krävs särskild samverkan. Grunden för denna samverkan är att en gemensam 

planering sker i ett tidigt skede, helst innan placeringen har genomförts. Några frågor som bör 

tas upp vid en sådan planering är: Vad har vi för målsättning med placeringen? Hur följer vi 

upp insatserna? Hur ska vi på ett tidigt stadium planera för ”hemtagning” av patienten / 

brukaren? Hur ser vi på betalningsansvaret? 

Gällande betalningsansvaret ska den ansvarsfördelning som framkommer i denna 

överenskommelse (sid 6 - 7) tjäna som underlag. Exempelvis de kostnader som är att hänföra 

till boende, utbildning och arbete ska betalas av respektive kommun och de kostnader som är 

att hänföra till hälso- och sjukvård ska betalas av Regionen. 

 

Ansvar för Barn och unga 

Gällande barn och unga under 18 år finns en särskild överenskommelse mellan barn- och 

ungdomspsykiatrin och länets kommuner gällande ansvar i olika situationer. 

Allmänt är det viktigt att understryka att vårdnadshavare ska medverka vid planering av vård 

och behandling. Undantag finns dock vid exempelvis misstanke om övergrepp i familjen. 

Det bör också betonas skolans särskilda ansvar vad gäller samverkan kring gruppen barn och 

unga. 

Barnkonventionens bestämmelser ska alltid beaktas vid vård och behandling av barn och 

unga. 

 

Ansvar för äldre personer med behov av särskilt stöd 

Äldre personer uppvisar en stor frekvens av depression och nedstämdhet, den yttersta 

konsekvensen av detta är att självmordstalen för äldre är hög. Orsaken till detta anses många 

gånger utgöras av ensamhetsproblematik och begynnande demenstillstånd. 

I samverkan mellan huvudmännen gällande äldre personer bör det alltid beaktas det behov av 

särskild hälso- och sjukvård samt psykosociala insatser som kan vara adekvata för 

målgruppen. Idéburen sektor gör stora insatser för gruppen äldre, detta bör stödjas. 
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Kring en äldre patient / brukare finns ofta närstående som utför stora insatser i det tysta. Att 

ge särskilt stöd till närstående till äldre, bör erbjudas och koordineras mellan huvudmännen. 

 

Särskilt utsatta grupper 

En rad särskilt utsatta grupper finns vad gäller utsatthet för psykisk ohälsa. Exempel på 

sådana grupper är HBTQ, nyanlända, personer som varit eller är utsatta för våld och olika 

minoritetsgrupper. Dessa gruppers särskilda utsatthet bör beaktas i samverkan mellan 

huvudmännen. 

 

Uppföljning 

Årligen ska RKPH (Regional Koordinering Psykisk Hälsa) följa upp överenskommelsen och 

vid behov ta initiativ till förändringar vilka ska meddelas till beredningsgruppen. 

 

Gemensamma utvecklingsfrågor 

Det finns en rad utvecklingsfrågor som bör bli föremål för gemensamt utvecklingsarbete. En 

fråga som särskilt bör lyftas är att utveckla en gemensam plattform för lednings och styrning 

och dokumentation inom området psykisk hälsa, såväl på tjänstepersons nivå samt politisk 

nivå. 

Denna överenskommelse har framtagits av arbetsgruppen Regional Koordinering Psykisk 

Hälsa där representanter från både kommuner och Regionen samt brukare- och 

närståendeorganisationer ingår. 



 

 1 (3) 
  

Regional koordinering psykisk hälsa   
Handläggare Datum Diarienummer 

Anna-Carin Johansson, Sophia Alm 2021-01-08  

 

 

Reviderad överenskommelse för personer med psykisk 
funktionsnedsättning   

I Värmland har ett arbete med revidering av lagstadgade 

samverkansöverenskommelser pågått under 2020. Fram till idag 

har de tre lagstadgade överenskommelser (psykiskt funktionsnedsatta personer, 

barn som vårdas utanför det egna hemmet samt personer som missbrukar alkohol, 

narkotika, andra beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel eller spel 

om pengar) hanterats i separata spår vad gäller upprättande, 

implementering, beslutsnivå och uppföljning. Ambitionen är att samtliga 

lagstadgade överenskommelser hanteras på liknande sätt vid nästa revidering.  

 

Överenskommelsen som gäller personer med psykiska funktionsnedsättningar i alla 

åldrar är nu reviderad och godkänd i beredningsgruppen i Nya perspektiv. 

Överenskommelsen skickas härmed ut till samtliga kommuner och Region 

Värmland med rekommendation att antas politiskt.   

 

Bakgrund  

Samverkansöverenskommelser mellan kommun och region tas fram som stöd 

för att tydliggöra respektive huvudmans ansvar vid ansvarsfördelning och 

gemensamt ansvarstagande för grupper som behöver samplanerade insatser. 

Därigenom underlättar överenskommelserna skapandet av långsiktiga 

strukturer för samverkan.  

Huvudmännen är enligt lag skyldiga att upprätta överenskommelser för nämnda 

målgrupper:  

 personer med psykisk funktionsnedsättning. (5 kap. 8 

§ SoL och 16 kap. 3 § HSL). Lagstadgad sedan 2010. 

Samverkansöverenskommelsen gäller personer med psykiska 

funktionsnedsättningar i alla åldrar. Exempel på grupper 

där samverkan mellan huvudmännen är särskilt viktig är personer 

med psykisk funktionsnedsättning och samtidigt missbruk, barn och 

ungdomar med psykiska och sociala problem samtidigt samt äldre 

personer med psykiska funktionsnedsättningar.  
 personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra 

beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel eller 

spel om pengar. Lagstadgat sedan 2013. Den 1 januari 2018 

utvidgades socialtjänstens ansvar till att även förebygga och 

motverka missbruk av spel om pengar vilket innebar krav på att 

överenskommelserna också ska omfatta den målgruppen.  
 barn och unga som vårdas utanför det egna 

hemmet. Lagstadgat sedan 2017. Samverkansöverenskommelsen 

gäller barn och unga som vårdas utanför hemmet med stöd 

av SoL och LVU. Barn och unga som är boende i familjehem med 

stöd av 9 kap. 8 § LSS ingår inte i den målgrupp som avses med 

samverkansöverenskommelse för placerade barn.  
  



 Datum Diarienummer  

REGION VÄRMLAND   2 (3) 
  

 

 

En länsöverenskommelse är av övergripande karaktär och undertecknas 

vanligtvis av region- respektive kommunstyrelsens ordförande eller annan 

ledamot i styrelsen.   

 

I Värmland har de lagstadgade överenskommelserna hanterats i separata spår 

vad gäller upprättande, implementering, beslutsnivå och uppföljning. En orsak är 

att lagstiftningen har kommit i olika omgångar. 

  

Överenskommelsen för personer med psykisk funktionsnedsättning skrevs 

första gången 2012 och har sen reviderats.   
 

Överenskommelsen för personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra 

beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel eller spel om 

pengar hanteras och ansvaras för inom Värmlands Läns Vårdförbund. Den 

första kom 2010 och har sen reviderats kontinuerligt och senast 

2020. Beslutad av kommunfullmäktige i länets kommuner och Region 

Värmland. 

   

Överenskommelsen för Barn och unga som vårdas utanför det egna 

hemmet togs fram första gången 2013 och har sen reviderats. Revidering 

pågår och förväntas bli klar 2021. 
 

Ambitionen är att samla de tre överenskommelserna för att hantera dem mer 

lika vad gäller revidering, implementering, beslutsnivå och uppföljning.   

   

 

Fortsatt hantering av lagstiftade överenskommelser  

Överenskommelserna samordnas gällande revidering och uppföljning.   

  

Antas i region- respektive kommunstyrelse vid nästkommande revidering.  

  

En gemensam plan för implementering och spridning tas 

fram för samordning av de tre lagstiftade överenskommelserna.  
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REGION VÄRMLAND   3 (3) 
  

 

 

 



Ämne: VB: Överenskommelse för personer med psykisk funktionsnedsättning
Från: Jessica Bergman
Till: Agneta Hansemark; Ulrika Ling
Mottaget: 2021-01-21 11:13:23

Hej

Om jag förstått detta rätt så ska denna överenskommelse passera nämnd och sen vidare till KS. 
Bifogar beslutsunderlag samt tjänsteskrivelse

Med vänlig hälsning
Jessica Bergman
Verksamhetschef
Stöd och omsorg

Anknytning       +46 (0) 573 142 88
Växel                +46 (0) 573 141 00
E-post:               jessica.bergman@arjang.se 
Webbplats:         www.arjang.se
Postadress:        Box 906, 672 29 Årjäng

Så här hanterar vi dina personuppgifter
www.arjang.se/GDPR

Från: Mona Björn <mona.bjorn@regionvarmland.se>
Skickat: den 14 januari 2021 15:35
Ämne: Överenskommelse för personer med psykisk funktionsnedsättning 
 
Till länets socialchefer
 
I Värmland har ett arbete med revidering av lagstadgade samverkansöverenskommelser pågått 
under 2020. 

Fram till idag har de tre lagstadgade överenskommelser (psykiskt funktionsnedsatta personer, 
barn som vårdas utanför det egna hemmet samt personer som missbrukar alkohol, narkotika, 
andra beroendeframkallande medel, läkemedel, dopningsmedel eller spel 
om pengar) hanterats i separata spår vad gäller upprättande, implementering, beslutsnivå och 
uppföljning. Ambitionen är att samtliga lagstadgade överenskommelser hanteras på liknande 
sätt vid nästa revidering. 
 
Överenskommelsen som gäller personer med psykiska funktionsnedsättningar i alla åldrar är nu 
reviderad och godkänd i beredningsgruppen i Nya perspektiv. 

http://www.arjang.se/
http://www.arjang.se/GDPR


Överenskommelsen skickas härmed ut till samtliga kommuner och Region Värmland med 
rekommendation att antas politiskt.  
 
 
Vänliga hälsningar
 
Sophia Alm
Regional koordinator psykisk hälsa
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen
Karlstad Kommun
054-540 85 98
Sophia.alm@karlstad.se
 
 
När du kommunicerar med oss behöver vi hantera dina personuppgifter. Vill du veta mer om hur vi 
behandlar dina personuppgifter och vilka rättigheter du har kan du läsa mer på 
www.karlstad.se/personuppgifter.
 

mailto:Sophia.alm@karlstad.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.karlstad.se/personuppgifter&data=02%7C01%7Csophia.alm@karlstad.se%7C54ff3152e1a442e9c90708d839d12e8a%7Cfa1fe8f862c5428a8034038bc8a6cf66%7C0%7C0%7C637322917872756502&sdata=dg/Llt8fJY8cDvYw72TvfwA7TbOKhxMGA0zEavxsaPI=&reserved=0
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Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2021-06-02 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 70 Dnr KS/2020:126 

Rapportering till IVO av ej verkställda gynnande beslut- 
kvartal 4 2020 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader, till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska också rapportera detsamma till 
Kommunfullmäktige. 
Under fjärde kvartalet 2020 har Stöd och omsorg Årjängs kommun, två 
gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader. Ett angående särskilt 
boende och ett avseende kontaktperson LSS.  
De tio beslut avseende avbrott i insatser och som på nytt inte hade verkställts 
inom tre månader gällande dagverksamhet för personer med demenssjukdom 
(Oasen), har verkställts 2020-11-02.     

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-26 § 84 
Stöd- och omsorgsnämnden 2021-03-04 § 18 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-02-18 § 37 
Socialt ansvarig samordnares tjänsteskrivelse, 2021-01-26 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som 2020-12-31 inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i 
verkställighet pågått i mer än tre månader, godkänns. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2021-05-26 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 84 Dnr KS/2020:126 

Rapportering till IVO av ej verkställda gynnande beslut- 
kvartal 4 2020 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader, till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska också rapportera detsamma till 
Kommunfullmäktige. 
Under fjärde kvartalet 2020 har Stöd och omsorg Årjängs kommun, två 
gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader. Ett angående särskilt 
boende och ett avseende kontaktperson LSS.  
De tio beslut avseende avbrott i insatser och som på nytt inte hade verkställts 
inom tre månader gällande dagverksamhet för personer med demenssjukdom 
(Oasen), har verkställts 2020-11-02.     

Beslutsunderlag 
Stöd- och omsorgsnämnden 2021-03-04 § 18 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-02-18 § 37 
Socialt ansvarig samordnares tjänsteskrivelse, 2021-01-26 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som 2020-12-31 inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i 
verkställighet pågått i mer än tre månader, godkänns. 
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Stöd- och omsorgsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2021-03-04 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

 
§ 18 Dnr SOO/2020:50 

Rapport ej verkställda gynnande beslut 2020 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader, till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska också rapportera detsamma till 
Kommunfullmäktige. 
Under fjärde kvartalet 2020 har Stöd och omsorg Årjängs kommun, två 
gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader. Ett angående särskilt 
boende och ett avseende kontaktperson LSS.  
De tio beslut avseende avbrott i insatser och som på nytt inte hade verkställts 
inom tre månader gällande dagverksamhet för personer med demenssjukdom 
(Oasen), har verkställts 2020-11-02.     

Beslutsunderlag 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-02-18 § 37 
Socialt ansvarig samordnares tjänsteskrivelse, 2021-01-26 

Stöd och omsorgsnämndens beslut 
1. Godkänna denna information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som 2020-12-31 inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i 
verkställighet pågått i mer än tre månader.  
2. Lämna över beslutet till kommunfullmäktige. 
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef stöd och omsorg, Socialt ansvarig samordnare, 
Kommunfullmäktige 
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Stöd- och omsorgsnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2021-02-18 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

37 Dnr SOO/2020:50 
Rapport ej verkställda gynnande beslut 2020 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader, till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska också rapportera detsamma till 
Kommunfullmäktige. 
Under fjärde kvartalet 2020 har Stöd och omsorg Årjängs kommun, två 
gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader. Ett angående särskilt 
boende och ett avseende kontaktperson LSS.  
De tio beslut avseende avbrott i insatser och som på nytt inte hade verkställts 
inom tre månader gällande dagverksamhet för personer med demenssjukdom 
(Oasen), har verkställts 2020-11-02.     

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Stöd och omsorgsnämnden beslutar 
1. Godkänna denna information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som 2020-12-31 inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i 
verkställighet pågått i mer än tre månader.  
2. Lämna över beslutet till kommunfullmäktige. 
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef stöd och omsorg, Socialt ansvarig samordnare, 
Kommunfullmäktige 
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Datum 
2021-01-26 

Diarienummer 
/Ärendebeteckning/ 

 
 
Eget avdelning 
Lena Bergman, 0573-14153 
lena.bergman@arjang.se  

 
 
 

 Stöd och omsorgsnämnd  

 

 
Besöksadress 
Storgatan 66 

Telefon 
0573-141 00 vx 

E-post 
kommun@arjang.se 

Organisationsnr 
212000-1835 

Postadress 
Årjängs kommun 
Box 906 
672 29 Årjäng 

 
 

Fax 
0573-127 40 

Webbplats 
www.arjang.se 

Bankgiro 
117-3244 

Rapportering till IVO av gynnande beslut  
som ej verkställts inom tre månader under  
fjärde kvartalet 2020 
 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska till Kommunfullmäktige rapportera 
detsamma. 
Under fjärde kvartalet 2020 har Stöd och omsorg Årjängs kommun två 
gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader. Ett angående särskilt 
boende och ett avseende kontaktperson LSS.  
De tio beslut avseende avbrott i insatser och som på nytt inte hade verkställts 
inom tre månader gällande dagverksamhet för personer med demenssjukdom 
(Oasen), har verkställts 2020-11-02.     
 

Beskrivning av ärendets gång 
I Socialtjänstlagen [2001:453] står följande i  
16 kap Övriga bestämmelser om Rapporteringsskyldighet 
6 f § Socialnämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg och till de 
revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725) rapportera alla 
gynnande nämndbeslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkställts inom tre 
månader från dagen för beslutet. För varje beslut ska nämnden ange 
tidpunkten för beslutet och vilken typ av bistånd beslutet gäller samt 
kortfattat uppge skälen för dröjsmålet.  
Socialnämnden ska vidare dels till Inspektionen för vård och omsorg, dels 
till revisorerna rapportera alla gynnande nämndbeslut enligt 4 kap. 1 § som 
inte har verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten 
avbröts. För varje beslut ska nämnden ange tidpunkten för beslutet och 
vilken typ av bistånd beslutet gäller samt kortfattat uppge skälen för 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
2 (3) 

 
Datum 
2021-01-26 

Diarienummer 
/Ärendebeteckning/ 

dröjsmålet.  
Rapportering enligt denna paragraf ska ske en gång per kvartal.  
6 g § Socialnämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg och till de 
revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725) anmäla när 
nämnden har verkställt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats 
som ej verkställt. Datum för verkställigheten ska då anges.   
6 h § Socialnämnden skall till fullmäktige lämna en statistikrapport över hur 
många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har 
verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. Nämnden skall 
vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller samt hur lång tid som 
har förflutit från dagen för respektive beslut.  
Nämnden skall till fullmäktige även lämna en statistikrapport över hur 
många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har 
verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts. 
Nämnden skall vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller samt 
hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut. 
Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gång per kvartal.  
  
Under fjärde kvartalet 2020 har verksamheten Stöd och omsorg Årjängs 
kommun, ett gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader angående 
särskilt boende samt ett beslut avseende kontaktperson LSS, där tiderna som 
erbjudits brukaren för att träffa tänkt kontaktperson inte passat brukaren.  
De tio beslut avseende avbrott i insatser och som på nytt inte hade verkställts 
inom tre månader gällande dagverksamhet för personer med demenssjukdom 
(Oasen), har verkställts på nytt 2020-11-02.  
Avbrotten i insatserna började 2020-03-09 och anledningen var Covid-19.     
De brukare som berördes av avbrottet, erhöll under tiden insatser i form av 
hembesök av personal från dagverksamheten för personer med 
demenssjukdom. Några hade/har också hemtjänst, trygghetslarm eller 
växelvård.   
Ovanstående är rapporterat till Inspektionen för vård och omsorg. 

Barnrättsperspektiv  
Barnrättsperspektivet har beaktats och är inte aktuellt i ärendet. 

Verksamhetens förslag till beslut 
Stöd och omsorgsnämnden beslutar 
1. Godkänna denna information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som 2020-12-31 inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i 
verkställighet pågått i mer än tre månader.  
2. Lämna över beslut till kommunfullmäktige. 
 
 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
3 (3) 

Datum 
2021-01-26 

Diarienummer 
/Ärendebeteckning/ 

 
 
Eget avdelning 
Lena Bergman, 0573-14153 
lena.bergman@arjang.se  

 
 
 

 Stöd och omsorgsnämnd  

 

 
Besöksadress 
Storgatan 66 

Telefon 
0573-141 00 vx 

E-post 
kommun@arjang.se 

Organisationsnr 
212000-1835 

Postadress 
Årjängs kommun 
Box 906 
672 29 Årjäng 

 
 

Fax 
0573-127 40 

Webbplats 
www.arjang.se 

Bankgiro 
117-3244 

Lena Bergman 
Socialt ansvarig samordnare

 
 

 
 
Beslutet skickas till 
SAS, Verksamhetschef stöd och omsorg, Kommunfullmäktige 
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Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2021-06-02 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 71 Dnr KS/2021:144 

Rapportering till IVO av ej verkställda gynnande beslut- 
kvartal 1- 2021 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska till Kommunfullmäktige rapportera 
detsamma. 
Under första kvartalet 2021 har Stöd och omsorg Årjängs kommun totalt 13 
beslut som inte verkställt inom tre månader.  
Nio ärenden rör dagverksamhet för personer med demenssjukdom, där det 
varit avbrott i verkställigheten på grund av Covid-19, denna verksamhet har 
öppnat igen.  
Två ärenden rör kontaktperson enligt SoL på IFO, dessa har nu verkställts.  
Två ärenden har ännu inte verkställts, de rör kontaktperson enligt LSS och 
särskilt boende. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-26 § 85 
Stöd- och omsorgsnämnden 2021-05-05 § 40 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-04-22 § 80 
Social ansvarig samordnares tjänsteskrivelse, 2021-04-09 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i verkställighet 
pågått i mer än tre månader, godkänns.  
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2021-05-26 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 85 Dnr KS/2021:144 

Rapportering till IVO av ej verkställda gynnande beslut - 
kvartal 1 2021 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska till Kommunfullmäktige rapportera 
detsamma. 
Under första kvartalet 2021 har Stöd och omsorg Årjängs kommun totalt 13 
beslut som inte verkställt inom tre månader.  
Nio ärenden rör dagverksamhet för personer med demenssjukdom, där det 
varit avbrott i verkställigheten på grund av Covid-19, denna verksamhet har 
öppnat igen.  
Två ärenden rör kontaktperson enligt SoL på IFO, dessa har nu verkställts.  
Två ärenden har ännu inte verkställts, de rör kontaktperson enligt LSS och 
särskilt boende. 

Beslutsunderlag 
Stöd- och omsorgsnämnden 2021-05-05 § 40 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-04-22 § 80 
Social ansvarig samordnares tjänsteskrivelse, 2021-04-09 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i verkställighet 
pågått i mer än tre månader, godkänns.  
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Stöd- och omsorgsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2021-05-05 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 40 Dnr SOO/2021:90 

 Rapportering av ej verkställda gynnande beslut 2021 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska till Kommunfullmäktige rapportera 
detsamma. 
Under första kvartalet 2021 har Stöd och omsorg Årjängs kommun totalt 13 
beslut som inte verkställt inom tre månader.  
Nio ärenden rör dagverksamhet för personer med demenssjukdom, där det 
varit avbrott i verkställigheten på grund av Covid-19, denna verksamhet har 
öppnat igen.  
Två ärenden rör kontaktperson enligt SoL på IFO, dessa har nu verkställts.  
Två ärenden har ännu inte verkställts, de rör kontaktperson enligt LSS och 
särskilt boende. 

Beslutsunderlag 
Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskott, 2021-04-22 § 80 
Tjänsteskrivelse, 2021-04-09 

Stöd och omsorgsnämndens beslut 
1. Godkänner denna information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § 
LSS,  
som inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i verkställighet 
pågått i mer än tre månader.  
2. Lämnar över beslutet till kommunfullmäktige. 
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef, SAS, Kommunfullmäktige. 
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Stöd- och omsorgsnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2021-04-22 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 80 Dnr SOO/2021:90 

 Rapportering av ej verkställda gynnande beslut 2021 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska till Kommunfullmäktige rapportera 
detsamma. 
Under första kvartalet 2021 har Stöd och omsorg Årjängs kommun totalt 13 
beslut som inte verkställt inom tre månader.  
Nio ärenden rör dagverksamhet för personer med demenssjukdom, där det 
varit avbrott i verkställigheten på grund av Covid-19, denna verksamhet har 
öppnat igen.  
Två ärenden rör kontaktperson enligt SoL på IFO, dessa har nu verkställts.  
Två ärenden har ännu inte verkställts, de rör kontaktperson enligt LSS och 
särskilt boende. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2021-04-09 

Stöd och omsorgsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Stöd och omsorgsnämnden beslutar 
1. Godkänna denna information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i verkställighet 
pågått i mer än tre månader.  
2. Lämna över beslut till kommunfullmäktige. 
 
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef, SAS, Kommunfullmäktige. 
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Datum 
2021-04-09 

Diarienummer 
SOO/2021:19 

 
 
Stöd och omsorg 
Lena Bergman, 0573-14153 
lena.bergman@arjang.se  

 
 
 

 Stöd och omsorgsnämnd  

 

 
Besöksadress 
Storgatan 66 

Telefon 
0573-141 00 vx 

E-post 
kommun@arjang.se 

Organisationsnr 
212000-1835 

Postadress 
Årjängs kommun 
Box 906 
672 29 Årjäng 

 
 

Fax 
0573-127 40 

Webbplats 
www.arjang.se 

Bankgiro 
117-3244 

Rapportering till IVO av gynnande beslut  
som ej verkställts inom tre månader under  
första kvartalet 2021 

Sammanfattning 
Stöd och omsorgsnämnden ska enl Socialtjänstlagen [SoL] kvartalsvis 
rapportera alla gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader till 
Inspektionen för vård och omsorg [IVO]. 
Stöd och omsorgsnämnden ska till Kommunfullmäktige rapportera 
detsamma. 
Under första kvartalet 2021 har Stöd och omsorg Årjängs kommun totalt 13 
beslut som inte verkställt inom tre månader.  
Nio ärenden rör dagverksamhet för personer med demenssjukdom, där det 
varit avbrott i verkställigheten på grund av Covid-19, denna verksamhet har 
öppnat igen.  
Två ärenden rör kontaktperson enligt SoL på IFO, dessa har nu verkställts.  
Två ärenden har ännu inte verkställts, de rör kontaktperson enligt LSS och 
särskilt boende. 

Beskrivning av ärendets gång 
I Socialtjänstlagen [2001:453] står följande i  
16 kap Övriga bestämmelser om Rapporteringsskyldighet 
6 f § Socialnämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg och till de 
revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725) rapportera alla 
gynnande nämndbeslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkställts inom tre 
månader från dagen för beslutet. För varje beslut ska nämnden ange 
tidpunkten för beslutet och vilken typ av bistånd beslutet gäller samt 
kortfattat uppge skälen för dröjsmålet.  
Socialnämnden ska vidare dels till Inspektionen för vård och omsorg, dels 
till revisorerna rapportera alla gynnande nämndbeslut enligt 4 kap. 1 § som 
inte har verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten 
avbröts. För varje beslut ska nämnden ange tidpunkten för beslutet och 
vilken typ av bistånd beslutet gäller samt kortfattat uppge skälen för 
dröjsmålet.  
Rapportering enligt denna paragraf ska ske en gång per kvartal.  



TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
2 (3) 

 
Datum 
2021-04-09 

Diarienummer 
/Ärendebeteckning/ 

6 g § Socialnämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg och till de 
revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725) anmäla när 
nämnden har verkställt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats 
som ej verkställt. Datum för verkställigheten ska då anges.   
6 h § Socialnämnden skall till fullmäktige lämna en statistikrapport över hur 
många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har 
verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. Nämnden skall 
vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller samt hur lång tid som 
har förflutit från dagen för respektive beslut.  
Nämnden skall till fullmäktige även lämna en statistikrapport över hur 
många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har 
verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts. 
Nämnden skall vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller samt 
hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut. 
Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gång per kvartal.  
Under första kvartalet 2021 har Stöd och omsorg Årjängs kommun totalt  
13 beslut som inte verkställt inom tre månader.  
Nio ärenden rör dagverksamhet för personer med demenssjukdom, där det 
varit avbrott i verkställigheten 2020-12-21 – 2021-03-29, på grund av  
Covid-19, denna verksamhet har öppnat igen. Under stängningen har 
brukarna haft insatser i form av hembesök och/eller telefonkontakt av 
personal från dagverksamheten för personer med demenssjukdom och/eller 
hemtjänst.  
Två ärenden rör kontaktperson enligt SoL på IFO, där verksamheten inte 
kunnat matcha kontaktperson med individerna. De har nu verkställts.  
Två ärenden har ännu inte verkställts, ett avseende kontaktperson enligt LSS 
där tiderna som erbjudits brukaren för att träffa tänkt kontaktperson inte 
passat brukaren initialt och där man inte kunnat matcha kontaktperson och 
ett rör särskilt boende. 
Ovanstående är rapporterat till Inspektionen för vård och omsorg. 

Barnrättsperspektiv  
Två ärenden rör barn, där verksamheten haft barnets bästa i beaktande för 
beslut.  
I de övriga ärendena är barnperspektivet inte aktuellt. 

Verksamhetens förslag till beslut 
Stöd och omsorgsnämnden beslutar 
1. Godkänna denna information om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS,  
som inte har verkställts inom tre månader, eller där avbrott i verkställighet 
pågått i mer än tre månader.  
2. Lämna över beslut till kommunfullmäktige. 
 
 
 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
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Datum 
2021-04-09 

Diarienummer 
SOO/2021:19 

 
 
Stöd och omsorg 
Lena Bergman, 0573-14153 
lena.bergman@arjang.se  

 
 
 

 Stöd och omsorgsnämnd  

 

 
Besöksadress 
Storgatan 66 

Telefon 
0573-141 00 vx 

E-post 
kommun@arjang.se 

Organisationsnr 
212000-1835 

Postadress 
Årjängs kommun 
Box 906 
672 29 Årjäng 

 
 

Fax 
0573-127 40 

Webbplats 
www.arjang.se 

Bankgiro 
117-3244 

Lena Bergman 
Socialt ansvarig samordnare 
(SAS)

 
 

 
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef stöd och omsorg, SAS, Kommunfullmäktige. 
 
 



PROTOKOLLSUTDRAG 
Sida 
1 (1) 

 
 
Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2021-06-02 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 72 Dnr KS/2021:178 

Fullmäktigeberedning om arvoden och andra ersättningar för 
mandatperioden 2023-2026 

Sammanfattning 
I enlighet med bestämmelserna i kommunallagens 4:e kapitel ska 
kommunfullmäktige fatta beslut om vissa ersättningar som de 
förtroendevalda förlorar på grund av uppdraget. Fullmäktige får även fatta 
beslut om sammanträdesarvoden. 
Det nuvarande reglementet för arvoden och andra ekonomiska ersättningar 
till förtroendevalda antogs av kommunfullmäktige i mars 2018 innan den 
nya mandatperioden inleddes och det är därför lämpligt att ånyo göra en 
genomlysning av reglementet. Utredningen har tidigare gjorts av en 
fullmäktigeberedning vilket föreslås även inför den här genomlysningen. 
Fullmäktigeberedningen ska bestå av förtroendevalda som sitter i 
kommunfullmäktige med en representant från varje parti. Ett förslag till 
direktiv för beredningen har upprättats som beskriver beredningens syfte och 
mål, vilken tidsplan som gäller för beredningens arbete samt vilken budget 
som anslagits för beredningens möten. 

Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-05-26 § 86 
Administrativ chef och kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-05-17 
Förslag till direktiv till fullmäktigeberedning för en översyn av arvoden 
m.m., dat. 2021-05-18 
Reglemente för tillfälliga fullmäktigeberedningar i Årjängs kommun 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. En tillfällig fullmäktigeberedning tillsätts i enlighet med direktiv för 

fullmäktigeberedning om arvoden m.m. 
2. Reglemente för tillfälliga fullmäktigeberedningar i Årjängs kommun 

ska tillämpas av beredningen. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2021-05-26 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

§ 86 Dnr KS/2021:178 

Fullmäktigeberedning om arvoden och andra ersättningar för 
mandatperioden 2023-2026 

Sammanfattning 
I enlighet med bestämmelserna i kommunallagens 4:e kapitel ska 
kommunfullmäktige fatta beslut om vissa ersättningar som de 
förtroendevalda förlorar på grund av uppdraget. Fullmäktige får även fatta 
beslut om sammanträdesarvoden. 
Det nuvarande reglementet för arvoden och andra ekonomiska ersättningar 
till förtroendevalda antogs av kommunfullmäktige i mars 2018 innan den 
nya mandatperioden inleddes och det är därför lämpligt att ånyo göra en 
genomlysning av reglementet. Utredningen har tidigare gjorts av en 
fullmäktigeberedning vilket föreslås även inför den här genomlysningen. 
Fullmäktigeberedningen ska bestå av förtroendevalda som sitter i 
kommunfullmäktige med en representant från varje parti. Ett förslag till 
direktiv för beredningen har upprättats som beskriver beredningens syfte och 
mål, vilken tidsplan som gäller för beredningens arbete samt vilken budget 
som anslagits för beredningens möten. 

Beslutsunderlag 
Administrativ chef och kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-05-17 
Förslag till direktiv till fullmäktigeberedning för en översyn av arvoden 
m.m., dat. 2021-05-18 
Reglemente för tillfälliga fullmäktigeberedningar i Årjängs kommun 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. En tillfällig fullmäktigeberedning tillsätts i enlighet med direktiv för 

fullmäktigeberedning om arvoden m.m. 
2. Reglemente för tillfälliga fullmäktigeberedningar i Årjängs kommun 

ska tillämpas av beredningen. 
 
 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
1 (2) 

Datum 
2021-05-17 

Diarienummer 
KS/2021:178 

 
 
Eget avdelning 
Sandra Norsell, 0573-14025 
sandra.norsell@arjang.se  

 
 
 

 Kommunfullmäktige  

 

 
Besöksadress 
Storgatan 66 

Telefon 
0573-141 00 vx 

E-post 
kommun@arjang.se 

Organisationsnr 
212000-1835 

Postadress 
Årjängs kommun 
Box 906 
672 29 Årjäng 

 
 

Fax 
0573-127 40 

Webbplats 
www.arjang.se 

Bankgiro 
117-3244 

Fullmäktigeberedning om arvoden och andra 
ersättningar för mandatperioden 2023-2026 

Sammanfattning 
I enlighet med bestämmelserna i kommunallagens 4:e kapitel ska 
kommunfullmäktige fatta beslut om vissa ersättningar som de 
förtroendevalda förlorar på grund av uppdraget. Fullmäktige får även fatta 
beslut om sammanträdesarvoden. 
Det nuvarande reglementet för arvoden och andra ekonomiska ersättningar 
till förtroendevalda antogs av kommunfullmäktige i mars 2018 innan den 
nya mandatperioden inleddes och det är därför lämpligt att ånyo göra en 
genomlysning av reglementet. Utredningen har tidigare gjorts av en 
fullmäktigeberedning vilket föreslås även inför den här genomlysningen. 
Fullmäktigeberedningen ska bestå av förtroendevalda som sitter i 
kommunfullmäktige med en representant från varje parti. Ett förslag till 
direktiv för beredningen har upprättats som beskriver beredningens syfte och 
mål, vilken tidsplan som gäller för beredningens arbete samt vilken budget 
som anslagits för beredningens möten. 

Beslutsunderlag 
Förslag till direktiv till fullmäktigeberedning för en översyn av arvoden 
m.m., dat. 2021-05-18 
Reglemente för tillfälliga fullmäktigeberedningar i Årjängs kommun 

Kostnader 
Kostnaderna för fullmäktigeberedningen kommer att bestå av 
sammanträdesarvoden för de förtroendevalda. Kostnaderna för beredningen 
beräknas till 30 tkr. Finansiering sker via verksamhet 1000 
kommunfullmäktige. 

Verksamhetens synpunkter 
För att få en bred demokratisk förankring i genomlysningen av reglementet 
för arvoden och andra ekonomiska ersättningar till förtroendevalda föreslås 
utredningen göras i en fullmäktigeberedning där samtliga partier i 
kommunfullmäktige blir representerade. Det är också lämpligt att nuvarande 
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Sida 
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Datum 
2021-05-17 

Diarienummer 
KS/2021:178 

majoritet i kommunfullmäktige fastställer nästa mandatperiods arvoden som 
är ett resonemang som tidigare använts i kommunen. 

Verksamhetens förslag till beslut 
1. En tillfällig fullmäktigeberedning tillsätts i enlighet direktiv för 

fullmäktigeberedning om arvoden m.m. 
2. Reglemente för tillfälliga fullmäktigeberedningar i Årjängs kommun 

ska tillämpas av beredningen. 
 
 
Sandra Norsell 
Administrativ chef

Birgitta Evensson 
Kommunchef 

 
 
Beslutet skickas till 
Administrativ chef 



 

DIREKTIV 
Sida 
1(2) 

Datum 
2021-05-18 

Referens 
KS/2021:178 

 
 
Kommunchefens stab 
Sandra Norsell, 0573-140 25 
sandra.norsell@arjang.se  

 
 
 

 
  

 

Direktiv till fullmäktigeberedning om arvoden m.m. 
Beredningens syfte och mål 
Beredningens syfte och mål är att göra en genomlysning av det nuvarande 
reglementet för arvoden och andra ekonomiska ersättningar till 
förtroendevalda. I uppdraget ingår: 

- Omvärldsspaning – jämföra med andra kommuners reglementen 
- Översyn av förlorad arbetsförtjänst för egenföretagare och hur detta 

kan styrkas 
- Översyn av kommunstyrelsens ordförandes arvode 
- Översyn av samtliga nivåer på ersättningarna och arvodena. I 

enlighet med kommunallagen ska ersättningarna/arvodena vara skälig 
- Arvode och ersättningar ska omfatta även arbetsgruppen för 

stiftelserna Anders och Karl Olsson donationsfond samt Abel 
Enockssons donationsfond 

Kostnader 
Fullmäktigeberedningens kostnader kommer till största delen att bestå av 
sammanträdesarvoden samt eventuella reseersättningar och ersättningar för 
förlorad arbetsförtjänst. 
Budgeten beräknas till 30 tkr och anslås till beredningen från verksamhet 
1000 kommunfullmäktige. 
Tidsplan 
Fullmäktigeberedningens förslag om en eventuell förändring av reglementet 
för arvoden ska lämnas till kommunstyrelsen senast den 1 december 2021 
för att ärendet ska kunna behandlas på kommunfullmäktiges sammanträde 
den 13 december 2021. 
Ledamöter 
Fullmäktigeberedningen ska vara tillfällig och bestå av förtroendevalda som 
sitter i kommunfullmäktige med en representant från varje parti. Det blir 
totalt sju ledamöter. Kommunfullmäktige utser ledamöterna och ersättare i 
beredningen samt bland dem en ordförande och en vice ordförande.  
 
 



Årjängs kommun 
Datum 
2021-05-18 

Referens 
KS/2021:178 

Sida 
2(2) 

Tjänstemän 
Följande tjänstepersoner ska delta vid fullmäktigeberedningens möten: 

- Kommunchef 
- Sekreterare 

Övriga tjänstepersoner från kommunens förvaltning kan adjungeras vid 
behov. 

Sandra Norsell 
Administrativ chef 

Birgitta Evensson 
Kommunchef 



 

 

 

Årjängs kommun 

Postadress 

Administrativa avdelningen 
Box 906 
672 29 Årjäng 

Besöksadress 

Storgatan 66 
 
 

Telefon 

0573-141 00 vx 
E-post 

kommun@arjang.se 
Organisationsnr 

212000-1835 

Fax 

0573-127 40 
Webbplats 

www.arjang.se 
Bankgiro 

117-3244 
 

 
 
Kommunchefens stab 
Katarina Lundin, 0573/ 141 11 
katarina.lundin@arjang.se 

REGLEMENTE 
Sida 

1(4) 

Datum 

2013-11-13 
 

 

Antagen av 

Kommunfullmäktige 
 

Paragraf 

2014-02-03 § 4 
rev. 2014-12-17 § 258 
 

 

  

 

Reglemente för tillfälliga fullmäktigeberedningar i 
Årjängs kommun     

 

Utöver det som föreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen gäller 

bestämmelserna i detta reglemente 

 

FULLMÄKTIGEBEREDNINGENS UPPGIFTER  

 

1 § 

Fullmäktigeberedningen är tillfällig. Beredningen ska fullgöra det uppdrag 

som fastställts av kommunfullmäktige i riktlinjer eller andra direktiv.  

 

RAPPORTERING 

 

2 § 

Beredningen ska rapportera sitt arbete till kommunfullmäktige i enlighet 

med vad som beslutats i beredningens direktiv.  

 

Om inget särskilt beslutats om rapportering ska sådan ske vid minst ett 

tillfälle per år, utöver den information som lämnas i samband med bokslut 

och delårsrapport. 

 

  

ÄRENDEHANTERING  

 

3 § 

Beredningen har ingen beslutsbefogenhet.  

 

Beredningen har rätt att initiera ett ärende som hör till beredningens 

arbetsområde hos kommunfullmäktige och hos ansvarig nämnd/styrelse. 



Årjängs kommun 
Datum 

2013-11-11 
 

 
Sida 

2(4) 
 

 

 

Beredningens förslag ska beredas av kommunstyrelsen innan det behandlas 

av fullmäktige. Om ärendet berör en nämnds verksamhetsområde ska 

nämnden alltid ges tillfälle att yttra sig.   

 

EKONOMI 

 

4 § 

Beredningen disponerar inom ramen för sitt uppdrag de medel som ställts till 

förfogande av fullmäktige.  

 

För beredningens gäller i tillämpliga delar vad som sägs om nämnder i 

kommunens interkontroll- och attestreglemente.  

 

BEREDNINGENS ARBETSFORMER  

 
Sammansättning 

 
6 §  

Beredningen består av ordinarie ledamöter i kommunfullmäktige, med en 

representant från varje parti. Kommunfullmäktige utser ledamöter i 

beredningen och bland dem en ordförande och en vice ordförande.  

 

- En ersättare ska utses för varje ledamot i beredningen. 

- Ersättare ska vara ledamot eller ersättare i kommunfullmäktige. 

 

Ersättare för ordförande 

§ 7  

Om varken ordföranden eller en vice ordförande kan delta i ett helt 

sammanträde eller i en del av ett sammanträde, fullgör den ledamot med 

längst tjänstgöringstid i kommunfullmäktige ordförandens uppgifter. 

 

Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att 

fullgöra uppdraget för en längre tid får beredningen utse en annan ledamot 

att vara ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga 

uppgifter. 

 

Sammanträdena 

 

8 § 

Fullmäktigeberedningen sammanträder på dag och tid som beredningen 

bestämmer. Sammanträde ska också hållas om minst en tredjedel av 

ledamöterna begär det eller om ordföranden, eller ersättare för denna, anser 

att det behövs.  
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2013-11-11 
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3(4) 
 

 

 

Kallelse 

 

9 § 

Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. 

 

Kallelsen skall vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för 

sammanträdet. 

 

Kallelsen skall på ett lämpligt sätt tillhandahållas varje ledamot senast fem 

dagar före sammanträdesdagen. 

 

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken 

utsträckning handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan skall 

bifogas kallelsen. 

 

I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 

 

När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde 

skall den ledamot med längst tjänstgöringstid i kommunfullmäktige göra 

detta. 

 

Protokoll 

 

10 § 

Vid beredningens sammanträden ska föras protokoll. Protokollet justeras av 

ordföranden och en ledamot. 

 

Beredningen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras 

omedelbart. Paragrafen bör redovisas skriftligt innan den justeras.  

 

Hur ärenden avgörs 

 
11 § 

Ärendena avgörs genom enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden 

utslagsröst.  

 
Reservation 

 

12 § 

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 

reservationen bör ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen skall lämnas 

före den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet. 

 



Årjängs kommun 
Datum 

2013-11-11 
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4(4) 
 

 

 

Offentliga sammanträden 

 

13 § 

Beredningen har rätt att besluta att dess sammanträden ska vara offentliga.   

 

Administrativt stöd 

 

14 § 

Beredningen har rätt till sekreterarstöd och utredningsstöd i sitt arbete.  
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