B,
LA Arjangs Kommun s ./

www.arjang.se

Arjangs gymnasieskola

Plan mot krankande behandling

och diskriminering

lasaret 2025/2026

.
| 8 $. »
a »
O{’;m/ﬁ\-n‘



4 ++
* 4+ + 4

33} Arjings Kommun .

www.arjang.se -

Innehall

TNIEANING. ..o
VAT VISIOTN. ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e sttt ettt e sub e e e abe e e bt e e sa bt e e bt e e s bt e e sabeeebbeesabe e e bt e e sabee e bt e e sbbeesabeeesabeeeatee
Utvardering av IASATEt 24/25 ..........vviiiiiiieeeceee et e e e e e ee ettt r e e e e e e eetabaeeaeeeeeenerraaeeas

Y =TI o g R TR A Y A SRR
Vart framjande och forebyggande arbete for 1ASAret 25/26 ........cccovvvveeeiiieiieiiieeeee e
Vara mal fOr TASATEE 25/26 ......cooiiiiiiieiiieeee ettt ettt et e sttt st e s be e et saee
Definitionen av krankande behandling ............cccoooiiiiiiiiiiiiii e

Vart arbete med de sju diskrimineringsgrunderNa ........cccuvvveeeeieeeeiiireeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeerreeeeeeeeeeenanes

Konsidentitet eller KONSULETYCK ....oiviivieieieiee et st st nees
Etnisk tITNOIIGRET .o.vicviieiceicieeee ettt st e e b ettt resreeteenbenrens

Religion eller annan trosSupPlattning ........cccciiveeiiierieineseese et s ns

Trakasserier 0ch SeXUEILA traKaASSEIIET ......covvvuueieei ittt e e e e e et et eeeeeeeaaaeas

RIKEIIIJOT ..ttt ettt ettt et st e et e teeatesb e b et e s beebeebeessesbessesbesbeeteeasessessensentesbestesaeessessensan

RIUBINICT et e e ettt e e e e et e e e e e e e eet e e e e e e eer e eeeeeeatraaaes

KONt AR U D DEIIEOT ...ttt e e e e e ettt e e e e e e eeeataaeeaeeeeeeetstaaeeaeeeeeeetrrareeaens



Arjangs Kommun -

www.arjang.se

-+ >h

Inledning

Har redovisas Arjéings gymnasieskolas plan mot krankande behandling samt
vart frimjande och forebyggande arbete enligt de sju diskrimineringsgrunderna
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsidentitet och dalder. Syftet med planen &r att forhindra och
forebygga krankande behandling och ar ett "levande” dokument d& den stiandigt

ska vara aktuell 1 verksamhetens dagliga arbete.

Var plan mot kriankande behandling har tagits fram av personal, elevhalsa och
rektor. Eleverna har varit delaktiga 1 utformning och innehéll 1 denna plan och
det har skett via mentorstid, samtal och enkéter. Elevradet granskar och

godkédnner planen.

Hos oss samsas méanga utbildningsverksamheter som ungdomsgymnasiet,
vuxenutbildningen med SFI och uppdragsutbildningar dédr vi har ett nara
samarbete under ett och samma tak. Alla ska kidnna sig vanligt bemotta 1 ett
klimat som préaglas av 6ppenhet och respekt. Alla elever ska ha lika rattigheter

som mojligheter.

Var vision

Syftet med vart arbete och var plan mot krankande behandling ar att ingen elev ska
kanna sig krankt eller diskriminerad. Alla ménniskors lika varde ska pragla
verksamheten dar alla ska kénna sig sedda. Aljéngs kommun har tillsammans tagit
fram de tre vardeorden Ansvar, Respekt och Kvalité, och dessa ska prégla hela var
verksamhet. Vi vill ocksa se en skola dar vi tillsammans jobbar som en enad trupp med

en samsyn, dir vi tar del av varandras styrkor, erfarenheter och kompetenser.
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Utvardering av lasaret 24/25

Under lasaret 2024/2025 har Arjéings gymnasieskola bedrivit ett omfattande
vardegrundsarbete med malet att framja en trygg och inkluderande skolmilj6 for
alla elever och personal. Vi har under hosten haft sarskilt fokus pa systematiskt
kvalitetsarbete kring franvaro. Franvaron ar komplex men vi jobbar stéandigt for
att fa upp narvaron bland vara elever. Ett stdndigt pagaende arbete framat. Vi
har pratat om elevers vanor nir det giller somn, kost och skidrmtid. Vi har ocksa,

pa elevernas 6nskan, aterigen arbetat med hedersrelaterat vald och fortyck.

Nagra av de mal vi har haft for lasaret har vi fatt med 1 den dagliga
undervisningen. Vi har under varen haft en temadag med aktiviteter dar
eleverna sjalva fick planera en aktivitet och vara ansvariga for denna, vilket gav

ett mycket bra resultat.

Ett méal som vi daremot inte lyckades med fullt ut var att inféra mer rorelse 1 var
vardag. Detta gjordes till att bérja med men f6ll ganska snabbt ut. Vi far dar ta
nya tag, da manga elever onskar att rora pa sig med jamna mellan rum, for att fa

ny energi och orka fokusera pa undervisningen och kunskapsinldrning.

Madlen fér ldsaret 24/25

» Informera om vdr plan mot krdnkande behandling till alla elever, vad som
star i den och vart den gadr att finna. Fors dven in som en punkt pa vdrt
klassradsprotokoll.

»  Hoj medvetenheten om hedersrelaterat vald och fortryck,
diskrimineringsgrunder samt sexuella trakasserier, och integrera dessa

kunskaper i undervisningen. Detta kan géras genom att organisera
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samarbetet mellan ldrare och dmnen, vilket leder till forbdttrad
maluppfyllelse.”

»  Uppmana till fysisk aktivitet under skoldagen. Detta kan genomforas av
ldrare ndr en marker att eleverna behover ny energi. Fem till femton
minuter rdcker for att ge positiva effekter.

»  Utreda orsak till franvaro och maojliggéra for hogre ndrvaro pa fler elever
genom att sdtta in rdtt dtgdrder.

»  (Genomfora en temadag eller workshop ddr eleverna, i grupparbeten, far
maojlighet att reflektera 6ver sina attityder till skola och ndrvaro, och

ddrigenom oka deras forstdelse for varfor regelbunden ndrvaro dr viktig.

Vart fraimjande och férebyggande arbete for lasaret 25/26

Enligt laroplanen fér gymnasieskolan ska alla som arbetar 1 skolan aktivt framja
likabehandling av grupper och individer och d&ven uppméarksamma och vidta
nodvandiga atgarder for att motverka, forebygga och forhindra alla former av

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Var skola praglas av samverkan och det dr darfor naturligt att ha gemensamma

satsningsomraden 1 vart vardegrundsarbete.

- Viardegrundsarbetet diskuteras pa varje APT (arbetsplatstriff) och klassrad.

- Pa klassraden berors fragor om fysisk och psykisk arbetsmiljo.

- Mbote for vardnadshavare till elever erbjuds varje ar till och med den dag
eleven blir myndig och da sjalv far avgéra om vardnadshavare ska vara
deltagande eller ej. Vid dessa samtal sa lyfter vi fragan om vdlmaende och hur
vi pa skolan jobbar mot krankande behandling och trakasserier.

- Skolans personal deltar kontinuerligt 1 kompetensutvecklingsdagar kring

aktuella teman.
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» Fortsdtta hoja medvetenheten om hedersrelaterat vald, diskriminering och
sexuella trakasserier genom samarbete mellan &mnen och larare, sa att
kunskaperna blir en naturlig del av undervisningen och stiarker elevernas
trygghet och maluppfyllelse.

= Att 6ka personalens kunskap och formaga att uppticka tecken pa vald 1
nédra relationer, for att kunna agera tidigt och ge ratt stod till elever som
riskerar att fara illa."

= Att tidigt utreda orsaker till franvaro och genom ratt atgarder skapa
forutsattningar for att fler elever ska 6ka sin narvaro. Arbetet sker 1
samverkan mellan mentorer, klassrad, utvecklingssamtal och elevhélsan.

= Arbeta for att eleverna tar ansvar for sin utbildning genom att f6lja
skolans ordningsregler som en naturlig del av vardagen. Detta skapar en

trygg och respektfull milj6 for alla.

Definitionen av krankande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling ar "ett upptradande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
vardighet”. Bade diskriminering och krankande behandling ar férbjudet 1
forskolor, skolor och andra verksamheter som lyder under skollagen.
Skyldigheten att forebygga och atgiarda diskriminering respektive krankande
behandling regleras dock till stor del 1 olika lagar: diskrimineringslagen och

skollagen.

Killa: 6 kapitlet 3 § skollagen.
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Vart arbete med de sju diskrimineringsgrunderna
Kon
e Alla elever ges lika stort inflytande och utrymme 1 verksamheten.
e Elever stimuleras att vilja studievag utifran eget intresse och inte efter
tradition.

e I undervisningen ska ingen forviantas prestera utifran stereotypa
kénsnormer

Konsidentitet eller konsuttryck

e Visamtalar om allas lika viarde och ratt att bli d4lskad och respekterad for
den man ar.

Etnisk tillhorighet

e Visamtalar om vara olika ursprung och vara likheter som méanniskor.
Religion eller annan trosuppfattning

e Visamtalar om olika kulturer och normer.

e [ undervisningen finns inga inslag av religionsutévning.

e Olika religiésa askadningar ska av personalen motas med samma intresse
och respekt.

e Om en elevs religiésa 6vertygelse hindrar hen fran att delta i en aktivitet,
ska skolan forst vardera nédvandigheten av aktiviteten utifran uppdraget
att f6lja laro- och &mnesplaner. Om aktiviteten inte kan undvaras far
skolan 1 samrad med eleven och vardnadshavare forsoka hitta en

acceptabel 16sning.
Funktionsnedsattning
e Visamarbetar med den anpassade gymnasieskolan och elever integreras

med varandra.

e Vi har gemensamma aktiviteter.
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e Vi diskuterar hur olika funktionshinder kan paverka ens vardag.

e Att lokalerna ar tillgdnglighetsanpassade kontrolleras vid den arliga
arbetsmiljooversynen.

e Infér mottagandet av en elev med fysiskt eller psykiskt funktionshinder
ansvarar elevhilsan for att personal far relevant information, och att
undervisning och resurser planeras sa att inget hindrar eleven fran att

tillgodogora sig innehallet 1 kurserna.

Sexuell laggning

e Visamtalar kring olika familjekonstellationer och normer.
e Visamtalar kring ratten att dlska den man wvill.
e Personal pa skolan ska inte genom sitt sprakbruk forutséitta att alla

elever, anstéllda och fordaldrar ar heterosexuella.

Alder

e Vi diskuterar varfor det finns aldersgrénser och vad de har for syfte.

e Ingen ska behandlas annorlunda pa grund av sin alder.

Enligt 6 kap. 10 § Skollagen &r larare eller annan personal som far vetskap om
att en elev anser sig ha blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anméla detta.
Vi har 1 kommunen ett gemensamt dokument (digitalt) som vi ska fylla i med
uppgifter om vad som hént och dokumentet gar sedan vidare till huvudman. Det
ar endast personal som har tillgang till dokumentet och om vardnadshavare eller
annan vuxen uppdagar nagot av krankning ska den véinda sig till nagon inom

verksamheten.
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e Arbetsmilj6lagen reglerar personalens arbetssituation. Om en larare
skulle uppleva sig trakasserad eller krankt av elever ska en
tillbudsrapport skrivas.

e Arbeta fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda, samt f6lja
upp och utvardera).

e Ta fram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet.

e Samverka med dem som deltar 1 utbildningen och anstallda i

verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett
upptraddande av sexuell natur som kranker nidgons véardighet. Trakasserier kan
till exempel vara att ge uttryck for forlgjligande eller nedvarderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier kan vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna

blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger och anspelningar.

Vi har 1 samrad med vara elever tagit fram riktlinjer mot trakasserier och

sexuella trakasserier, dessa fors in 1 planen for lasaret 24/25.
Riktlinjer

» Inte sdga "fula” ord till varandra.
= Respektera varandra sa som man sjilv vill bli respekterad.

» Respektera varandras granser, ett Nej ar ett Nej!
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= Tvinga / tjata aldrig pa nagon som inte vill. Det kan kénnas fel for
personen.

= Ha respekt for varandra och stor inte under lektionstid.

» Pa skolan sa forsoker vi att hilsa pa varandra for att bidra till en
trevlig miljo.

» Det ska finnas trygghet 1 klassrummet sa att alla vagar stalla fragor
till larare och varandra.

= Visa respekt genom att vara i tid samt lamna in uppgifter i tid.

= Vi ska vara stolta 6ver oss sjdlva och det vi presterar.

Rutiner

Anmalningsskyldigheten galler alla situationer dar ett barn eller en elev
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier 1 samband med verksamheten. Bedomningen av vad som &r
krankande behandling behover alltid goras utifran omstédndigheterna 1 det
enskilda fallet. Ett forsta steg 1 den hindelse man blivit utsatt for eller upptéackt
ar att ta kontakt med niarvarande larare, mentor, rektor eller nagon 1 elevhélsan.
Det ar viktigt att vi lyssnar pa eleven och hur den kdnner sig krankt eller

diskriminerad.

e Se till att den utsatte far skydd och stéd om situationen kraver det.
e Den i personalen som far kinnedom om att elev utsatts for trakasserier
eller krankande behandling fyller i lanken: anmélan om krankande

behandling som ligger pa Insidan.

Kridnkande Behandling Incident Arjings Kommun (draftit.se)

e Arendet utreds av rektor eller utsedd person.

o Atgarder sitts in och foljs upp till dess att drendet kan avskrivas.
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Arjangs Kommun
www.arjang.se
Kontaktuppgifter
Rektor
Helene Lorentzon 0573 — 142 24
Kurator
Ulrika Nilstomt 0573 — 142 62

Forstelarare Viardegrund
Anette Eriksson 0573 — 142 30
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