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Inledning

Har redovisas Arjéngs gymnasieskolas plan mot krankande behandling samt
vart frimjande och forebyggande arbete enligt de sju diskrimineringsgrunderna
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsidentitet och alder. Med denna plan ska alla enkelt kunna
lasa och forsta oavsett om man ar personal, elev eller vardnadshavare. Sjalvklart
har vara elever varit med och tagit fram var plan da de ar experter inom omradet

pa just var skola.

Alla barn, elever och studerande har ratt till en trygg och stimulerande milj6 fri
fran diskriminering. Darfor finns det bestammelser om att skolan ska arbeta
framjande och forebyggande for att motverka diskriminering och undanréja
hinder for allas lika rattigheter och mojligheter 1 verksamheten. Utgangspunkten

ar att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor.

Hos oss samsas méanga utbildningsverksamheter som ungdomsgymnasiet,
anpassad gymnasieskola, vuxenutbildningen med SFI och uppdragsutbildningar
dar vi har ett ndra samarbete under ett och samma tak. Alla ska kidnna sig
vanligt bemoétta 1 ett klimat som praglas av 6ppenhet och respekt. Alla elever ska

ha lika rattigheter som majligheter.
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Var vision

Syftet med vart arbete och var plan mot kréankande behandling ar att ingen elev ska
kanna sig krankt eller diskriminerad. Alla ménniskors lika varde ska préagla
verksamheten dér alla ska kéinna sig sedda. Arjings kommun har tillsammans tagit
fram de tre vardeorden Trivsel, Respekt och Kuvalité, och dessa ska pragla hela var
verksamhet. Vi vill ocksa se en skola dar vi tillsammans jobbar som en enad trupp med

en samsyn, dar vi tar del av varandras styrkor, erfarenheter och kompetenser.

Utvardering av lasaret 22/23

Hosten 2022

Vi startade upp lasarets vardegrundsarbete med att ga igenom var plan och ord
som kan vara bra att kinna till. Eleverna har fatt 1 laxa att trdna pa ord som vi
sedan har haft test pa. Tanken var att vi skulle 6va spraket integrerat med
vardegrundsarbetet. Vi hade 1 borjan av skolaret (personal) repetition om det vi
pratade om 1 juni, innan semester och lov. Vilka mal har vi natt och hur kan vi
jobba framat? Vi gick in pa de nya inledande delarna i laroplanen som handlar
om, sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat vdld. Vi pratade 1

mindre grupper om nya realistiska mal for detta lasar.

Sprakutveckling och vardegrundsarbetet har integrerats till ett lasprojekt under
fyra veckor i bérjan av hostterminen dar eleverna fatt trana lasning samtidigt
som vi har diskuterat olika fragestéllningar plockat ur boken fran ett
vardegrundsperspektiv. Vi har haft hoglasning ca 30 minuter med efterféljande
diskussioner. Var forhoppning var med detta att dels skapa battre lasrutiner,

samtidigt som vi tog upp viktiga och nyttiga diskussioner som ryms inom
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vardegrund. Allt ifran karleksproblem, konsoverskridande identitet och psykiskt

maende.

Regnbagsveckan

Onsdag under regnbagsveckan hade vi en dag med schemabrytande aktiviteter.

Det handlade om att kommunicera, samarbeta och diskutera vardegrundsfragor.

Efter lunch var det samling 1 biblioteket dar vi hade var panel som bestod av tre

personer som svarade pa fragor som eleverna stallt.

Det hela avslutades med fika for de som deltagit. Det blev en lyckad dag som
forhoppningsvis bidrog till en samsyn samt en trevlig stamning dar man larde
kanna andra. Eleverna trdnades i att jobba med andra, vaga ta plats och att alla
ar viktiga, se saker ur andras synvinkel och att samvaron och respekt for

varandra ar viktigt.
Varen 2023

25 januari hade vi bokat in Kalle Norwald, kiand foreldsare, som kom och pratade
om sexualitet, samtycke och relationer. Han pratade 1 ca en timme och hade
darefter 6ppet for fragor. Eleverna kunde stilla dem 6ppet eller komma fram och
prata med Kalle. Vart arbete fortloper for att ha den béasta skolan med det basta

klimatet inom alla omraden.

Onsdagstimmarna har under varen varit fokuserade pa omradet sexualitet,
samtycke och relationer dar vi pratat/visat om vad som kan handa d& bilder
sprids via nétet, lagar 1 Sverige och vikten av samtycke. Vi har ocksa pratat

sexualitet 1 allménhet. Vi avslutade arbetet med nagra enkéatfragor som eleverna
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fick svara pa. Underlaget for det har jag sammanstéllt och sparat och visades

ocksa pa ett APT-mote under varen for alla oss 1 personalen.

12 juni 2023 hade vi en dag pa Badbarna dar vi trdanade samarbete,
kommunikation och relationsskapande. Det blev en mycket lyckad och trevlig

dag som avslutades med gemensam lunch.

Nésta lasar ska fokus vara pa hedersrelaterat vald och fortryck som har kommit
att bli ett problem inom skolan 1 Sverige. Det ar ocksa relativt nytt 1 laroplanen
och bor ges tid. Vi undervisande personal vaver ocksa in d4mnet 1 de respektive

kurser vi har och undervisar 1.

Vart framjande och forebyggande arbete for lasaret 23/24

Enligt laroplanen for gymnasieskolan ska alla som arbetar i skolan aktivt framja
likabehandling av grupper och individer och 4ven uppméarksamma och vidta
nodvandiga atgéarder for att motverka, forebygga och forhindra alla former av

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Var skola préaglas av samverkan och det ar darfér naturligt att ha gemensamma

satsningsomraden 1 vart vardegrundsarbete.

- Vardegrundsarbetet diskuteras pa varje APT (arbetsplatstriaff) och klassrad.

- Pa klassraden berors fragor om fysisk och psykisk arbetsmiljo.

- Mote for vardnadshavare till elever erbjuds varje ar till och med den dag
eleven blir myndig och da sjalv far avgéra om vardnadshavare ska vara
deltagande eller ej. Vid dessa samtal sa lyfter vi fragan om vidlmaende och hur

vi pa skolan jobbar mot krdnkande behandling och trakasserier.
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- Skolans personal deltar kontinuerligt 1 kompetensutvecklingsdagar kring

aktuella teman.

Vara mal for lasaret 23/24

» Informera om var plan mot krankande behandling till alla elever, vad som
star 1 den och vart den gar att finna. Lyft gdrna in den 1 klassraden som ett

underlag.

» Att vi arbetar framjande och férebyggande for elevers hélsa och vdlmaende

saval psykiskt som fysiskt.

» Foreldasning om hedersrelaterat vald och fortyck, for bade elever och
personal.

» (Oka medvetandegraden om hedersrelaterat vald och fortyck samt stravan
att implementera i undervisningen.

»  Strukturera arbete med sambedémning och &mnesovergripande arbetssatt
for att 6ka maluppfyllelsen.

»  Utreda orsak till franvaro och mojliggora for hogre narvaro pa fler elever
genom att sétta in ratt atgarder.
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Arbetet med de sju diskrimineringsgrunderna
Kon
e Alla elever ges lika stort inflytande och utrymme 1 verksamheten.
e Klever stimuleras att valja studievag utifran eget intresse och inte efter
tradition.

e I undervisningen ska ingen forviantas prestera utifran stereotypa
konsnormer

Konsidentitet eller konsuttryck

e Visamtalar om allas lika varde och ratt att bli 4lskad och respekterad for
den man &r.

Etnisk tillhorighet
e Visamtalar om vara olika ursprung och vara likheter som ménniskor.
Religion eller annan trosuppfattning
e Visamtalar om olika kulturer och normer.
e I undervisningen finns inga inslag av religionsutévning.
e Olika religiosa askadningar ska av personalen métas med samma intresse
och respekt.
e Om en elevs religiésa 6vertygelse hindrar hen fran att delta 1 en aktivitet,
ska skolan forst vardera nodvandigheten av aktiviteten utifran uppdraget
att f6lja laro- och &mnesplaner. Om aktiviteten inte kan undvaras far

skolan 1 samrad med eleven och vardnadshavare forsoka hitta en

acceptabel 16sning.
Funktionsnedsattning
e Vi har gemensamma aktiviteter 1 den man det gar men var anpassade

gymnasieskola som ligger i ndra anslutning till gymnasieskolan. Det kan

vara av stort viarde att integrera elever med varandra.
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e Vi diskuterar hur olika funktionshinder kan paverka ens vardag.
e Att lokalerna ar tillgdnglighetsanpassade kontrolleras vid den arliga
arbetsmiljooversynen.
e Infor mottagandet av en elev med fysiskt eller psykiskt funktionshinder
ansvarar elevhilsan for att personal far relevant information, och att
undervisning och resurser planeras sa att inget hindrar eleven fran att

tillgodogora sig innehallet 1 kurserna.

Sexuell laggning

e Visamtalar kring olika familjekonstellationer och normer.
e Visamtalar kring ratten att dlska den man vill.
e Personal pa skolan ska inte genom sitt sprakbruk forutsitta att alla

elever, anstéllda och foraldrar ar heterosexuella.

Alder

e Vi diskuterar varfor det finns aldersgrianser och vad de har for syfte.

e Att man inte far behandlas annorlunda pa grund av sin alder.

Enligt 6 kap. 10 § Skollagen &r larare eller annan personal som far vetskap om
att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling 1 samband med verksamheten, skyldig att anméala detta.
Vi har i kommunen ett gemensamt dokument (digitalt) som ska fyllas i med de
uppgifter som dokumentet efterfragar. Dokumentet gar sedan vidare till
huvudman. Det 4r endast personal som har tillgang till dokumentet och om
vardnadshavare eller annan vuxen uppdagar nagot av krankning ska den vanda

sig till ndgon inom verksamheten.
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Hur arbetar vi?

e Arbetsmiljolagen reglerar personalens arbetssituation. Om en larare
skulle uppleva sig trakasserad eller krankt av elever ska en
tillbudsrapport skrivas.

e Arbeta fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgidrda, samt folja
upp och utvardera).

e Ta fram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet.

e Samverka med dem som deltar 1 utbildningen och anstéllda 1

verksamheten.

10
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Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Trakasserier kan
till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier kan vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna

blickar. Det kan ocksd handla om ovidlkomna komplimanger och anspelningar.

Vi har 1 samrad med vara elever tagit fram riktlinjer mot trakasserier och

sexuella trakasserier, dessa fors in 1 planen for lasaret 23/24.
Riktlinjer

» Inte sdga "fula” ord till varandra.

= Respektera varandra sa som man sjilv vill bli respekterad.

» Respektera varandras granser, ett Nej ar ett Nej!

= Tvinga / tjata aldrig pa nagon som inte vill. Det kan kdnnas fel for
personen.

» Ha respekt for varandra och stor inte under lektionstid.

» Pa skolan sa forsoker vi att hilsa pa varandra for att bidra till en
trevlig miljo.

» Det ska finnas trygghet i klassrummet sa att alla vagar stilla fragor
till larare och varandra.

» Visa respekt genom att vara i tid samt lamna in uppgifter 1 tid.

» Vi ska vara stolta 6ver oss sjalva och det vi presterar.

11
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Rutiner

For oss pa Arjéngs gymnasieskola ar det viktigt att alla vet vart man ska vanda
sig d4 man har blivit utsatt for eller sett nagon bli utsatt for krankande
behandling. Darfor dr det en del av vart uppdrag att eleverna 4r med och
utformar var plan samt att vi gar igenom planen med alla elever. Den ska vara
val kand av alla. Ett forsta steg 1 den handelse man blivit utsatt for eller
upptéckt ar att ta kontakt med ndrvarande larare, mentor, rektor eller nagon 1
elevhéilsan. Det ar viktigt att vi lyssnar pa eleven och hur den kénner sig krankt

eller diskriminerad.

e Se till att den utsatte far skydd och st6d om situationen kraver det.

e Den i personalen som far kinnedom om att elev utsatts for trakasserier
eller krankande behandling fyller i lanken: anmélan om kriankande
behandling som ligger pa Insidan.

e Arendet utreds av rektor eller utsedd person.

o Atgéirder satts in och f6ljs upp till dess att drendet kan avskrivas.

12
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Kontaktuppgifter

Rektor
Ane Skoland

Kurator

Lovisa Ohrman

Specialpedagog

Ann Jansson

Forstelarare Vardegrund

Anette Eriksson

0573 — 142 24

0573 — 142 62

0573 — 140 43

0573 — 142 30
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