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Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum
2022-03-09

Kommunstyrelsen

§ 19
Val av justerare

Sammanfattning
Mikael Olsson (M) och Kent Norman (C) utses till justerare.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

Comect Signature Referepsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum
2022-03-09

Kommunstyrelsen

§ 20
Upprop

Sammanfattning
Upprop genomfors och faststélls.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

Comect Signature Referepsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum
2022-03-09

Kommunstyrelsen

§ 21
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning
Utsédnd foredragningslista faststills med foljande tillagg:

- Ett extra drende med information med anledning av kriget 1 Ukraina.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
snummer: 33140SE

Comect Signature Referer
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 22 KS/2022:16, KS/2022:26, KS/2022:63, KS/2022:51
Arenden for kinnedom

Sammanfattning

Pa kommunstyrelsens sammantrdade 2022-03-09 redovisas foljande drenden
for kinnedom:

1. Overférmyndarnimnden 2022-01-17, 2022-02-14, Protokoll
Overférmyndarnimnden statistik januari

Arjings Bostads AB 2022-01-26, 2022-02-16, protokoll
Nordmarkens Néringsliv 2022-01-24, protokoll
Samordningsforbundet BAD-ESA 2022-01-31, protokoll

Skrivelse fran ledamdterna Mikael Strifors (SD) och Kermith
Andersson (M) med forslag att en mall och en riktlinje tas fram for
att underlatta handlaggning av bygglov, 2022-03-01

AN

Kommunstyrelsens beslut
Redovisningen godkénns och ldggs till handlingarna.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

2022-03-09

Kommunstyrelsen

§ 23

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Pa kommunstyrelsens sammantriade 2022-03-09 anmals:

- delegationsbeslut redovisade pa lista

- protokoll med beslut frn arbetsutskottets sammantrade 2022-02-23

Kommunstyrelsens beslut
Redovisningen godkdnns och ldggs till handlingarna.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 24 KS/2022:44
Suicidpreventionsplan fér Arjangs kommun

Sammanfattning

Planen dr 6vergripande och ska beskriva och tydliggéra kommunens ansvar i
det suicidpreventiva arbetet. Den ska dven skapa forutséttningar for ett
strukturerat och kontinuerligt forebyggande arbete.

Syftet dr ocksd att 6ka medvetenheten om riskgrupper och bakgrundsfaktorer
till suicid for att medarbetare i Arjings kommun bittre ska kunna
uppméirksamma personer som kan vara i riskzon.

Malgrupperna ir invinarna samt alla medarbetare inom Arjings kommun
och dess kommunala bolag

Arjings kommun viljer att prioritera arbete inom foljande fokusomraden:
- Okad samverkan kring suicidprevention

- Okad handlingsberedskap att forebygga och uppmirksamma suicid och
suicidhandlingar

- Okad kunskap om suicid och sjdlvmordsprevention

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 27

Kvalitetsutvecklarens tjansteskrivelse 2022-02-15
Plan for suicidprevention Arjings kommun dat: 2022-02-07
Barnchecklista 2022-02-15

Barnrattsperspektiv

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag. Barnkonventionen stirker
barns minskliga rittigheter i praktiken. Arjings kommun arbetar
kontinuerligt med att implementera barnkonventionen i samtliga
verksambheter.

Artikel 6 1 Barnkonventionen understryker varje barns ratt till liv, 6verlevnad
och utveckling. Artikeln handlar inte bara om barnets fysiska hilsa utan
ocksd om den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

Barn och ungas bésta bedoms tillgodoses genom att kommunen aktivt
arbetar for att frimja god psykisk hélsa hos hela befolkningen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Plan for suicidprevention Arjings kommun, antas.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-03-09

§ 25 KS/2022:5

Arbetsgivarens forutsattningar att forhindra
smittspridning av Covid-19

Sammanfattning

For att forhindra smittspridning och skydda riskgrupper uppmanar Arjings
kommun alla medarbetare inom vard och omsorg att vaccinera sig mot
Covid-19. Frdgan om vaccinationskrav for vard- och omsorgspersonal ar
komplicerad eftersom olika etiska och réttsliga principer krockar. En
offentlig arbetsgivare kan inte tvinga anstéllda att vaccinera sig.

Om kravet pé att personalen ska vara vaccinerad anses befogat kan
arbetsgivaren, inom ramen for sin arbetsledningsritt, besluta om tillfallig
placering eller stadigvarande forflytta personal som inte uppfyller kravet péa
vaccination till andra arbetsuppgifter eller annan arbetsplats.

Arjings kommuns primira uppdrag ir att ge en trygg och siiker vérd och
omsorg. Nir de etiska och rittsliga principerna star emot varandra behdver
kommunen prioritera att forhindra smittspridning och skydda riskgrupper.

Arjings kommun gor dirfor avvigningen att individens fria val till rétten att
avstd fran vaccination inte viger lika tungt som risken for potentiell dod for
kommunens invédnare.

Arendet bordlades p4 kommunstyrelsens sammantride 9 februari.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2022-02-09 § 6

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-26 § 3

Personalchefen och kommunchefens tjansteskrivelse 2022-01-14

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men beddms inte paverka barn och unga 1
den omfattning att en vidare utredning behdver upprittas.

Forts.

Justerandes sign ‘

Utdragsbestyrkande

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 25 forts.

Kommunstyrelsens beslut
1. All nyanstélld personal inom vard och omsorg samt personal i ovrig
verksamhet som arbetar med riskgrupper ska vara fullvaccinerad mot
Covid-19. Det giller samtliga som arbetar omsorgsnira.

2. Arbetsgivaren har mojlighet att vid behov omplacera personal till
andra arbetsplatser eller arbetsuppgifter for att forhindra
smittspridning och skydda riskgrupper.

3. Kommunchefen far i uppdrag att definiera och identifiera riskgrupper
Personer med begrinsad formaga till kommunikation ska inkluderas
som riskgrupp.

4. Riskbeddmningar ska genomforas samt utifrén dessa ska Arjings
kommun i varje enskilt fall bedoma och besluta om tillfallig
placering eller stadigvarande forflyttning personal som inte uppfyller
kravet pa vaccination till andra arbetsuppgifter eller annan
arbetsplats.

5. Sedvanlig dialog med berdrda fackforbund genomfors.

6. Kommunchefen fir i uppdrag att initiera dialog med entreprendr for
kommunens bada dldreboenden for att dven dér agera i1 enlighet med
kommunens beslut.

Beslutet skickas till
Personalchef

Utdragsbestyrkande

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE

Justerandes sign ‘
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 26 KS/2022:46
Loneoversynsdirektiv 2022

Sammanfattning

Personalchefen har fatt i uppdrag att samrdd med kommunchefens
ledningsgrupp, utarbeta forslag till Ionedversynsdirektiv 2022

Lonesittningen i Arjings kommun vilar p4 tre grunder

Vad: Arbetets svarighetsgrad, och de krav som det stiller pa medarbetaren
Hur: Arbetstagaren personligen, dvs medarbetarens arbetsinsatser, hur
arbetet utfors samt marknadsldget i omvérlden.

Analys av Arjings kommuns lonestruktur samt marknadslige visar att
l6nespridningen i kommunen ir 1&g, samt att kommunen fortfarande har
svart att rekrytera och behalla hogskoleutbildad personal.

De centrala parterna (SKR och de centrala fackliga parterna) &r 6verens om
att 16nebildningen ska bidra till att vi som arbetsgivare ska nd mélen for
verksamheten och ska ocksa avspegla mal och resultat. Parterna dr ocksa
overens om att lonen ska vara individuell och differentierad.

Utbildning och arbetsresultat ska kunna premieras, medarbetaren ska kunna
paverka sin 16n genom att dka sitt kunnande, bli mangsidigare och ddrmed
kunna utveckla sitt arbete liksom formégan att ata sig svarare och mer
ansvarsfulla arbetsuppgifter.

For att 1dngsiktigt kunna behélla och rekrytera samtliga yrkeskategorier
behover kommunen ha en marknadsanpassad 16neutveckling i forhallande
till Varmlandskommunerna, samt en god 16nespridning.

Andra viktiga faktorer som tas upp i de centrala avtalen dr ocksa den
framtida kompetensforsorjningen, yrkens attraktivitet, arbetsmiljo,
arbetsorganisation/arbetssitt, samt digitalisering.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 21

Personalchefen och kommunchefens tjansteskrivelse 2022-02-16
Rapport, Lonedversynsdirektiv 2022
Bilaga 1 Loneanalys Arjings kommun 2022

Kommunstyrelsens beslut
Lonedversynsdirektiv 2022, antas.

Beslutet skickas till
Personalchefen

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 27 KS/2022:55
Budgetjustering 2022

Sammanfattning

Utifran kommunens ekonomiska resultat for 2021 och ndmndernas goda
budgetefterlevnad foreslds en bonus till kommunens anstéllda i form av
presentkort p4 1000 kr att anviindas lokalt i Arjings kommun.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 22

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. En géva i form av ett presentkort pa 1000 kr delas ut till kommunens
anstillda.

2. Kommunstyrelsens budgetram for 2022 utdkas med 2,2 mkr.

3. Budgeterad anslag for skatter utdkas med 2,2 mkr.

4. Arets budgeterade resultat for 2022 ir oforindrat med 17 mkr.
Jav

Jonas As (KD), Kristina Kristiansson (S) och Robin Karlsson (L) deltar inte
pa grund av jav.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 28 KS/2021:43

Uppfoljning av internkontrollplan 2021-
Kommunstyrelsen

Sammanfattning
Internkontrollplan for 2021 innebar 17 granskningsmoment.

Resultatet av granskningar visar att 10 bedoms godkidnda med inga
avvikelser, 3 bedoms ha stora avvikelser och 3 granskningar visar mindre
avvikelser. 1 planerad granskning har inte genomforts.

De 3 som visar stora avvikelser ar:
¢ Inventarieforteckning inte uppréttats
e Nagra medborgarforslag och motioner har inte besvarats inom 1 ar
e [T-leverantor har inte levererat enligt avtal

Samtliga granskningar som visat avvikelse samt granskning som inte
genomforts dterkommer som granskningsmoment i forslaget till
internkontrollplan for 2022.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 23

Ekonomichefen och kommunchefens tjansteskrivelse 2022-02-11

Uppf6ljning internkontroll Kommunstyrelsen 2021

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men beddms inte paverka barn och unga i
den omfattning att en vidare utredning behdver upprittas.

Kommunstyrelsens beslut
Uppf6ljning av internkontroll for 202 1- kommunstyrelsen, godkinns.

Beslutet skickas till
KS chefer

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 29 KS/2022:38
Internkontrollplan 2022- Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Enligt kommunfullméktiges reglemente for intern kontroll skall nimnder
varje dr anta en sdrskild plan for den interna kontrollen.
Kommunstyrelsens interkontrollplanen for 2022 innehéller 18
granskningsaktiviteter och atgérder har foregétts av risk och
vasentlighetsanalys 1 enlighet med upprittat reglemente.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 24

Ekonomichefen och kommunchefens tjansteskrivelse 2022-02-15
Internkontrollplan for 2022 KS

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men bedoms inte paverka barn och unga i
den omfattning att en vidare utredning behdver upprittas.

Kommunstyrelsens beslut
Internkontrollplan f6r 2022-kommunstyrelsen, godkanns.

Beslutet skickas till
KS chefer

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE



Sida

E] Arja ngs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (24)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 30 KS/2022:47

Ansokan om investeringsbidrag Hembygdsforeningen i
Holmedal

Sammanfattning

Hembygdsforening Holmedal ans6ker om kommunalt investeringsstod {or
nybyggnation av lada i gammal stil.

Total kostnad for byggnationen berdknas till 850 tkr.

Foreningen har dven ansokt om bidrag fran Jordbruksverket vilket om det
beviljas ticker drygt 76 % av berdknad kostnad. Krav for att medel beviljas
fran Jordbruksverket dr ett beslut om tillskott fran kommun.

Foreningens egeninsats berdknas till 20 tkr.
Ansokan till kommunen géller bidrag pd 150 tkr.

Arjings kommuns riktlinjer om investeringsbidrag tillater ett bidrag pa hogst
30 % eller 300 tkr av den totala atgdrden. Det sokta beloppet ér ldgre dn
maxbeloppet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 25

Kultur- och fritidschefen och ekonomichefens tjansteskrivelse 2022-02-17
Ansokan fran Holmedals hembygdforening

Riktlinjer for investeringsbidrag

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men beddms inte paverka barn och unga i
den omfattning att en vidare utredning behdver upprittas.

Yrkande
Kristina Kristiansson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Ansodkan om investeringsbidrag pa 150 000 kr fran Hembygdforening
Holmedal {6r nybyggnation av lada i gammal stil beviljas under
forutsittning att Jordbruksverket beviljar medel,

2. Medel om 150 000 kr anslas frin kommunstyrelsens odefinierade
utrymme.

Beslutet skickas till
Hembygdsforening Holmedal

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 31 KS/2020:323
Arsbokslut 2021- Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Arsredovisning 2021 f6r Kommunstyrelsen visar pa ett dverskott pd +2113
tkr.

Kommunstyrelsens overskott beror frimst pa arvoden fortroendevalda,
l16nekostnader har gatt pa projektmedel istéllet for drift, ldgre
renoveringskostnader pé sérskilt boende pga Covid-19, ej utbetalt
foreningsbidrag for solceller da ansdkan avslagits, evenemang har ej
genomforts, driftskostnader for simhallen.

Kommunstyrelsen har haft underskott for b.l.a. hemséndningsbidrag,
energikostnader och kostnader for Smolmarks skola.

Kommunstyrelsen har uppnétt 19 av 23 malindikatorer.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 26
Forvaltningsekonomen och ekonomichefens tjansteskrivelse 2022-02-15
Arsredovisning 2021 daterad 2022-02-14

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men beddms inte paverka barn och unga 1
den omfattning att en vidare utredning behover uppréttas.

Kommunstyrelsens beslut
Arsredovisning 2021-kommunstyrelsen, daterad 2022-02-14 godkinns.

Beslutet skickas till
Ekonom

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 32 KS/2018:458
Utbetalning av partistod 2022

Sammanfattning
Kommunallagen foreskriver att kommunfullmiktige minst en gang per ar
ska besluta om utbetalning av kommunalt partistod.

Kommunfullméktige beslutade 2014-09-29 § 171 (reviderat 2021-12-13 §
152) att anta ett reglemente, Regler for partistod. Enligt reglementet ska det
utga:

- ett grundstdd, som uppgér till 15 000 kronor per parti och ar, samt
- ett mandatstdd, som uppgar till 5 300 kronor per mandat och ar.

Reglementet innehaller vidare regler om under vilka forutséttningar som
partistod ska utgd, t.ex. betrdffande representation och om hur stodet ska
redovisas. Om redovisning och granskningsrapport inte ldmnats in till
kommunstyrelsen inom foreskriven tid, senast den 30 juni 2022, utbetalas
inget stod for ndstkommande &r.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 28

Kommunjuristen och kommunchefens tjansteskrivelse 2022-01-25

Reglemente for kommunalt partistod, reviderat 2017-05-29 § 76

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men bedoms inte paverka barn och unga i
den omfattning att en vidare utredning behdver upprittas.

Yrkande

Mikael Olsson (M) yrkar pé att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
verksamhetens fOrslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Partistod utbetalas, i enlighet med reglementet, enligt f6ljande:
- 7 partier x 15 000 kr = 105 000 kronor
- 35 mandat x 5 300 kr = 185 500 kronor

2. Skriftlig redovisning av hur partistddet har anvénts och
granskningsrapport ska ldmnas till kommunstyrelsen senast den 30
juni 2022.

3. Kommunchefen far i uppdrag dterkomma med forslag pa revidering
av reglemente for partistod gédllande nérvaro.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 33 KS/2021:292
Svar pa motion- Utveckla Glaskogens naturreservat

Sammanfattning

Moderaterna i Arjing genom Mikael Olsson har limnat in en motion
géllande Stiftelsen Glaskogen Naturreservat. Motiondrens intention dr att en
genomlysning gors av verksamheten, forslag pa en sjélvfinansierad
organisation tas fram och att dka attraktiviteten.

Agarkommunerna genom kommunstyrelseordférande och kommunchefer
traffades under hosten 2021 {or att diskutera utvecklingen av Stiftelsen
Glaskogen Naturreservat.

Arvika kommun, som storsta d4garkommun, fick i1 uppdrag att ta fram
tidsplan och en utredning for en langsiktig, organisatorisk och ekonomisk
utveckling av stiftelsen.

Planen ér att utredningen ska presenteras for dgarkommunerna 1 juni 2022,
for att dérefter tar nddvéndiga beslut 1 respektive kommun.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 29

Kommunchefens tjénsteskrivelse 2021-12-29
Processforslag om Stiftelsen Glaskogens framtid
Motion daterad 2021-08-31

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men bedoms inte paverka barn och unga i
den omfattning att en vidare utredning behdver upprittas.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Arjings kommun stiller sig bakom framtaget processforslag frin
Arvika kommun.

2. Motionen anses didrmed besvarad.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 34 KS/2019:441

Svar pa motion- Inkop av hjartstartare till skolor och
bibliotek

Sammanfattning

Liberalerna i Arjing har limnat in en motion dir man yrkar p4 att
kommunen kdper in hjértstartare till kommunens skolor och bibliotek.

Motionen har varit hos kultur- och fritidsnimnden och barn- och
utbildningsndmnden for yttrande.

Kultur- och fritidsndmnden konstaterar att hjirtstartare finns pa kommunens
bada bibliotek.

Barn- och utbildningsndmnden har hjértstartare pa Nordmarkens skola. Den
ar placerad pa hogstadiet men delas med 14g- och mellanstadiet.

P& ovriga skolor och forskolor i kommunen saknas hjértstartare 1 dagsléget.

Personal i all verksamhet utbildas i dagslidget regelbundet i HLR for att
kunna bisté 1 en nodsituation.

Att infora hjértstartare i skolans enheter &r ett omfattande arbete som kréver
utredning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 30

Administrativa chefen och stf. kommunchefs tjansteskrivelse 2022-02-16
Barn- och utbildningsndmnden 2021-12-07 § 53

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-26 § 78

Kultur- och fritidsndmnden 2020-06-09 § 34

Barnchecklista 2020-04-14

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunchefen far i uppdrag att till kommunstyrelsens arbetsutskott
24 augusti 2022 ta fram forslag pa lokalisering, utbildnings- och
tidsplan.

2. Motionen anses darmed besvarad.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 35 KS/2019:395
Svar pa motion- Anlaggning for biogasframstallning

Sammanfattning
Samhéllsbyggnadsavdelningen har fatt i uppdrag att utreda forutséttningarna
for en biogasanldggning i kommunen, utifrdn en motion fran Liberalerna.

LRF Siffle-Amal har paborjat en forstudie for att anligga en
rétgasanliggning. Den ir i s4 fall ténkt att ligga mellan Amal och Siffle och
baseras pé i huvudsak godsel, men dven matavfall, slakteriavfall frdn den
planerade fiskodlingen i Séffle och fett frdin Varmlandsmejerier 1 Nyséter.
Blir detta av si borde dven vara intressant att f3 matavfall frin Arjéing.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 32

VA/renhéllningschef och samhéllsbyggnadschefens tjansteskrivelse 2022-
02-16

Motion inkommen 2019-10-29

Barnrattsperspektiv

Beror inte barnrittsperspektivet direkt. Indirekt har beslut paverkan pa
framtida generationers klimat och miljo.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Sambhiéllsbyggnadsavdelningen foreslas fé 1 uppdrag att fortsatt utreda
mojligheterna samt halla koll p& hur det gdr med LRF satsning pa
biogas.

2. Motionen anses didrmed besvarad.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 36 KS/2021:49

Hemstallan och viljeinriktning om sammanslagning av
samordningsférbundet BAD-ESA och Arvika Eda
Samordningsforbund

Sammanfattning

En hemstéllan om beslut om viljeinriktning géllande en framtida
sammanslagning av Samordningsférbundet BAD-ESA och
Samordningsférbundet Arvika Eda har inkommit fran de bada
samordningsforbundens presidier.

Hemstallan har stallts till alla medlemmar i1 de bada forbunden.

SWOT analyser har utforts pa bada forbundens organisation, struktur och
verksamhet. Forslaget utifrin resultatet ir att samordningsforbundet BAD-
ESA utokas samt att Arvika-Eda samordningsforbund uppléses. Det utdkade
forbundet foreslds f nytt namn, férbundsordning och budget.

Tidsplan for det nya forbundets formella start foreslés till den 1 januari 2023,
under forutséttning att samtliga medlemmar stéller sig positiva till en
sammanslagning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 31

Kommunchefens tjansteskrivelse 2022-02-22

Hemstillan frén presidierna i Samordningsforbunden BAD-ESA och Arvika
Eda 2021-11-29

Minnesanteckningar Medlemssamrad Samordningsforbundet BAD-ESA
2021-05-28 och protokoll BAD-ESA 2021-05-28 §28F

Viljeinriktning frén Samordningsforbundet BAD-ESA till styrelsen Arvika-
Eda samordningsférbund 2021-06-10

Beslut Arvika-Eda samordningsforbund, protokoll 2021-06-23 §41

Minnesanteckningar Medlemssamrad Arvika-Eda samordningsforbund
2021-10-28

Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet har beaktats men beddms inte paverka barn och unga i
direkt omfattning att en vidare utredning behdver upprittas.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Arjings kommun godkinner hemstillan och viljeinriktning om
sammanslagning av Samordningsforbundet BAD-ESA och Arvika Eda
Samordningsforbund.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 37 KS/2021:389

Remiss- Lansplan for regional transportinfrastruktur i
Varmland 2022-2033

Sammanfattning

Region Viarmland har tagit fram ett forslag till en ldnstransportplan 2022-
2033. Arjings kommun limnar foljande synpunkter pa forslaget:

1. Satsningarna pd vdgarna 61, 62 och 63 kommer att ge
hastighetsstandarden 100 km/h samtidigt som en hastighetssankning
av E18 planeras 2023. En hastighetssédnkning pé lénets storsta
Europavidg ar ndgot som kommunen anser vara oacceptabelt.

2. Kostnadsokningen for att genomfora ldnstransportplanen dr mer dn
anslagna medel och paverkar linets utveckling negativt vilket
Arjings kommun &r starkt kritisk mot.

Utdver detta sd har Arjings kommun inga synpunkter pé forslaget till
lanstransportplan for Varmlands 1dn 2022-2033.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-23 § 34

Forslag till remissvar 2022-02-15
Missiv
Forslag till lanstransportplan 2022-2033

Kommunstyrelsens beslut
Remissvaret antas.

Beslutet skickas till
Region Virmland

Utdragsbestyrkande

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE

Justerandes sign ‘



a Arjangs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 23 (24)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 38 KS/2022:59

Revidering av riktlinjer fé6r Arjangs kommuns samfond
inom skolomradet

Sammanfattning

P& uppdrag av kommunstyrelsen (KS/2021:150) har ansvarig handldggare
och kommunjurist reviderat riktlinjerna for samfonden inom skolomradet.

Beslutsunderlag
Ansvarig handldggare och kommunjuristens tjinsteskrivelse 2022-02-28

Riktlinjer for utdelning ur Stiftelsen Arjings kommuns samfond inom
skolomradet, KS 2020/193.00, 2020-06-23

Arsredovisning 2020 — Stiftelsen Arjings kommuns samfond inom
skolomradet, KS/2021:254

Bilaga, forslag till revidering av riktlinjer for Stiftelsen Arjéings kommuns
samfond inom skolomradet, 2022-02-28

Kommunstyrelsens beslut

Forslag till reviderade riktlinjer for Stiftelsen Arjings Kommuns samfond
inom skolomradet antas och géller fran den 1 april 2022.

Beslutet skickas till
Kommunjurist

Ansvarig handlaggare

Utdragsbestyrkande

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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- Sammantradesdatum
2022-03-09

Kommunstyrelsen

§ 39
Information med anledning av kriget i Ukraina

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande delgav kommunstyrelsen information fran ett
flertal méten med anledning av kriget mot Ukraina.

Arbetsutskottet diskuterade pa sitt sammantride pa formiddagen kriget i
Ukraina och vad kommunen goér/ kan gora for att forbereda for ett
mottagande av flyktingar.

Kommunchefen fick pé arbetsutskottet i uppdrag att:

- Fortsitta utreda lokala forutsittningar for att ta emot flyktingar fran
Ukraina.

- Undersoka mojligheten och forbereda for att hdmta flyktingar fran
Ukraina.

- Samordna en insamlingsvecka till forméan for de drabbade i Ukraina.

Aterkoppling sker pa arbetsutskottet 16 mars.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

Comfl\ct Signature Referefpsnummer: 33140SE
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