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§ 13  

Fastställande av föredragningslista

Sammanfattning
Föredragningslistan fastställs med följande ändring och tillägg:

- Ärende 8 ”Svar på revisorernas granskning VA-nätet” utgår och 
behandlas på nästa kommunstyrelsesammanträde 5 april. 

- Ett extra ärende ”Val av två vakanta ersättare till kommunstyrelsens 
arbetsutskott”. 

- Ett extra ärende ”Val av ägarrepresentant till Årjängs Bostads AB 
och Årjängs Nät AB bolagsstämmor 2023. 
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§ 14  KS/2023:48, KS/2023:47, KS/2023:46, KS/2023:36, KS/2023:55

Ärenden för kännedom

Sammanfattning
På kommunstyrelsens sammanträde 2023-03-09 redovisas följande ärenden 
för kännedom: 

1. Västra Värmlands och Norra Dalslands samordningsförbund 2023-
01-23

2. Nordmarkens Näringsliv, protokoll 2023-01-23
3. Årjängs Bostads AB, protokoll 2023-01-25
4. Stiftelsen Glaskogens Naturreservat, protokoll 2023-01-26
5. Gemensam drift- och servicenämnd, protokoll 2023-01-27

Beslut
Redovisningen godkänns och läggs till handlingarna. 
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§ 15  

Anmälan av delegationsbeslut

Sammanfattning
På kommunstyrelsens sammanträde 2023-03-09 anmäls:

- Delegationsbeslut redovisade på lista 
- Protokoll med beslut från arbetsutskottets sammanträde 2023-02-22

Beslut
Redovisningen godkänns och läggs till handlingarna. 
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§ 16  

Ekonomiutbildning

Sammanfattning
Kommunstyrelsens förvaltningsekonom genomför en grundläggande 
ekonomisk utbildning kopplat till styrelsens verksamheter. 

Comfact Signature Referensnummer: 68156SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sida
7 (20)

Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2023-03-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 17  KS/2022:10

Årsredovisning 2022- kommunstyrelsen

Sammanfattning
Årsredovisning 2022 för Kommunstyrelsen visar på ett överskott på +3 099 
tkr.
Kommunstyrelsens överskott beror främst på överskott av projektmedel, 
överskott inom VA-kollektivet, arvoden förtroendevalda, samt 
driftskostnader för simhallen.
Kommunstyrelsen har underskott för bland annat hemsändningsbidrag, val 
samt underhåll gata och väg. 
Kommunstyrelsen har uppnått 16 av 23 målindikatorer. 

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-22 § 11
Förvaltningsekonomen och ekonomichefens tjänsteskrivelse 2023-02-20
Årsredovisning 2022 daterad 2022-02-20 

Barnrättsperspektiv
Barnrättsperspektivet har beaktats men bedöms inte påverka barn och unga i 
den omfattning att en vidare utredning behöver upprättas.

Beslut
Årsredovisning 2022- kommunstyrelsen, daterad 2022-02-20, godkänns.

Beslutet skickas till
Kommunchef, Ekonomichef, Förvaltningsekonom

Comfact Signature Referensnummer: 68156SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sida
8 (20)

Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2023-03-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 18  KS/2023:10

Svar på revisorernas granskning gällande IT-säkerhet

Sammanfattning
KPMG har genomfört en granskning av kommunens IT-säkerhet. 
Sammanfattningsvis gör revisionen bedömningen att det finns 
förbättringsområden inom styrning och intern kontroll av sin IT-säkerhet. 

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-22 § 13
IT-strategen och kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-02-15
Informationssäkerhetspolicy 
Revisorernas granskning 2023-01-12

Barnrättsperspektiv
Barnrättsperspektivet har beaktats men bedöms inte påverka barn och unga i 
den omfattning att en vidare utredning behöver upprättas.

Beslut
Svar på revisorernas granskning godkänns och läggs till handlingarna. 

Beslutet skickas till
Revisionen
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§ 19  KS/2022:306

Avfallsplan 2023-2030 för Årjängs kommun

Sammanfattning
Årjängs kommun har tillsammans med Arvika och Eda kommuner arbetat 
fram ett förslag till en ny kommunal avfallsplan för åren 2023–2030. 
Avfallsplanen är framtagen i ett kommunövergripande samarbete med 
tjänstepersoner och politiker från respektive kommun, Arvika, Eda och 
Årjäng.
Avfallsplanen är ett styrdokument som hanterar den kommunala 
avfallshanteringens framtidsanalyser, nulägesbeskrivning samt målarbete 
med en handlingsplan. Avfallsplanen innehåller mål och åtgärder för hur 
kommunens avfallshantering ska bli miljömässigt hållbar och tillgänglig. 
Den grundar sig i globala, nationella och lokala miljömål och strategier som 
alla bidrar till att skapa ett hållbart samhälle ur de tre grundpelarna 
ekologiskt, ekonomiskt och socialt. 
Avfallsplanen är ett levande dokument och är en av grunderna till 
kommunens verksamhetsplanering. Den omfattar allt avfall som uppkommer 
i kommunen; inom kommunens verksamheter, i privata hushåll, 
verksamheter och organisationer. Därför är det viktigt att kommunens 
invånare och verksamhetsutövare såväl som verksamheter och medarbetare 
inom kommunen deltar för att genomföra åtgärderna och uppfylla målen.
Avfallsplanens övergripande mål säger att ”Kommunen förebygger 
resursslöseri och minimerar uppkomsten av avfall för att bidra till ett hållbart 
samhälle.” 
Avfallsplanen inriktar sig på fyra målområdena ”Återbruket ökar och 
avfallets mängd minskar ”,”Återvinningen ökar och avfallshanteringen är 
säker”, ”Servicen och tillgängligheten ökar” samt ”Nedskräpningen 
minskar”. 
Avfallsplanen föreslås vara gällande för åren 2023–2030 med uppföljning 
och eventuellt mindre justeringar årligen. En större revidering sker efter 
halva planperioden år 2026.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-22 § 14
Utredningsingenjörens tjänsteskrivelse 2023-02-08
Förslag till ny avfallsplan
Bilaga 1, handlingsplan
Bilagor 2-10
Forts.
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§ 19 forts.

Barnrättsperspektiv
Barnrättsperspektivet har beaktats i arbetet med avfallsplanen, 
barnperspektivet lyfts fram i ett eget avsnitt i huvuddokument under rubriken 
”Samhällsutveckling och avfall”. I arbetet med avfallsplanen har en anonym 
enkät skickats ut till barn i mellanstadiet, under varje målområde presenteras 
urval av de tips och kommentarer från barnen som kommit in via enkäten. I 
avfallsplanens handlingsplan återfinns åtgärder som berör skolan och därmed 
informerar och involverar skolbarnen i arbetet med avfallshantering, bland 
annat åtgärd 16 ” Alla elever i årskurs 2 ska ha fått undervisning i 
källsortering, till exempel med hjälp av sopsamlarmonster” och åtgärd 32 
”Årligen engagera skolelever, föreningar, företag, kommunen och 
allmänheten i städaktiviteter och städevenemang såsom 
skräpplockardagarna”.

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Avfallsplan för Årjängs kommun 2023-2030 med tillhörande bilagor och 
handlingsplan, antas. 
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§ 20  KS/2023:45

Löneöversynsdirektiv 2023

Sammanfattning
HR-konsulten har fått i uppdrag att samråd med kommunchefens 
ledningsgrupp, utarbeta förslag till löneöversynsdirektiv 2023. 
Lönesättningen i Årjängs kommun vilar på tre grunder. 
Vad: Arbetets svårighetsgrad, och de krav som det ställer på medarbetaren
Hur: Arbetstagaren personligen, dvs medarbetarens arbetsinsatser, hur 
arbetet utförs samt 
Jämförelse: marknadsläget i omvärlden.
Analys av Årjängs kommuns lönestruktur samt marknadsläge visar att 
lönespridningen i kommunen är låg, samt att kommunen fortfarande har 
svårt att rekrytera och behålla högskoleutbildad personal. 
De centrala parterna (SKR och de centrala fackliga parterna) är överens om 
att lönebildningen ska bidra till att vi som arbetsgivare ska nå målen för 
verksamheten och ska också avspegla mål och resultat. Parterna är också 
överens om att lönen ska vara individuell och differentierad.
Utbildning och arbetsresultat ska kunna premieras, medarbetaren ska kunna 
påverka sin lön genom att öka sitt kunnande, bli mångsidigare och därmed 
kunna utveckla sitt arbete liksom förmågan att åta sig svårare och mer 
ansvarsfulla arbetsuppgifter.
För att långsiktigt kunna behålla och rekrytera samtliga yrkeskategorier 
behöver kommunen ha en marknadsanpassad löneutveckling i förhållande 
till främst Värmlandskommunerna men även i större perspektiv, samt en god 
lönespridning. 
Andra viktiga faktorer som tas upp i de centrala avtalen är också den 
framtida kompetensförsörjningen, yrkens attraktivitet, arbetsmiljö, 
arbetsorganisation/arbetssätt, samt digitalisering.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-22 § 15
HR-konsulten och HR-chefens tjänsteskrivelse 2023-02-16
Rapport, Löneöversynsdirektiv 2023
Bilaga 1 Löneanalys Årjängs kommun 2023

Forts.
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§ 20 forts.

Beslut
1. Löneöversynsdirektiv 2023, antas.
2. Budgetram 2023 för barn- och utbildningsnämnden ökar med 221 tkr.
3. Budgetram 2023 för stöd och omsorgsnämnden ökar med 1145 tkr.
4. Budget för finansdrift 2023 minskar med 1 366 tkr.

Beslutet skickas till
HR-chef, ekonomichef
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§ 21  KS/2023:39

Översyn av bygg- och miljöverksamheten

Sammanfattning
På uppdrag av kommunstyrelsens ordförande har kommunchefen gjort en 
översyn av verksamhetsområde bygg- och miljöavdelningen i syfte att 
effektivisera styrning och ledning utifrån kommunens vision och mål samt 
förbättra tillgänglighet och service för invånare och företagare. 

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-22 § 16
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-02-13

Beslut
1. Bygg- och miljöenheten placeras under 

samhällsbyggnadsavdelningen och en enhetschef för bygg- och 
miljöenheten tillsätts av samhällsbyggnadschef.

2. En uppföljning av verksamheten görs till kommunstyrelsen efter sex 
månader. 

Beslutet skickas till
Kommunchef, HR-chef och förvaltningsekonom.
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§ 22  KS/2023:57

Begäran om entledigande som representant i 
valberedningen för DANO, Anette Eriksson (C)

Sammanfattning
Anette Eriksson (C) har begärt entledigande som representant i 
valberedningen för DANO. 

Beslutsunderlag
Begäran om entledigande 2023-02-16

Beslut
Anette Eriksson (C) entledigas som representant i valberedningen för 
DANO.

Beslutet skickas till
Registrator
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§ 23  KS/2023:58

Val av representant till valberedning DANO

Sammanfattning
Ny representant i valberedningen för DANO efter Anette Eriksson (C) ska 
utses.

Beslut
Ärendet bordläggs till kommunstyrelsens sammanträde 5 april.
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§ 24  KS/2020:226

Val av styrgrupp för projekt simhall

Sammanfattning
Val av politisk representation till styrgruppen för projekt simhall ska utses.

Beslut
Följande ledamöter väljs till representanter i styrgruppen för projekt simhall:

- Stefan Moberg (KD)
- Mikael Olsson (M)
- Kristina Kristiansson (S)

Till ersättare väljs:
- Jonas Ås (KD)
- Robin Karlsson (L)
- Katarina Johannesson (C)

Beslutet skickas till
Registrator, fastighetsingenjör, valda ledamöter
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§ 25  KS/2023:28

Val av styrgrupp för renovering av skola Töcksfors

Sammanfattning
Val av politisk representation till styrgruppen för renovering av skola 
Töcksfors ska utses.

Beslut
Följande ledamöter väljs till representanter i styrgruppen för renovering av 
skola Töcksfors:

- Bo Eriksson (KD)
- Mikael Olsson (M)
- Daniel Markstedt (S)

Till ersättare väljs:
- Robin Olsson (M)
- Annika Sahlin (L)
- Tony Nilsson (MP)

Beslutet skickas till
Registrator, fastighetsingenjör, valda ledamöter
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§ 26  KS/2023:59

Val av representanter till styrelsen Nordmarkens 
Näringsliv (2 maj, 1 opp)

Sammanfattning
Val av representanter till styrelsen Nordmarkens Näringsliv ska genomföras. 
Två representanter från majoriteteten och en representant från oppositionen 
samt två ersättare varav en från majoriteten och en från oppositionen, ska 
utses.

Beslut
Till ordinarie representanter utses:

1. Jonas Ås (KD)
2. Stefan Moberg (KD)
3. Lennart Bryntesson (MP)
4. Birgitta Evensson, kommunchef

Till ersättare utses:
1. Lennart Berglund (L)
2. Sophia Paulsson Sjödin (C)
3. Linda Sydengen, tf. kommunchef

Beslutet skickas till
Registrator, Nordmarkens Näringsliv, valda ledamöter
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§ 27  

Val av två vakanta ersättare i kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Sammanfattning
Val av två vakanta ersättarplatser i kommunstyrelsens arbetsutskott ska 
genomföras.
Gertrud Berglund (KD) och Madeleine Franzon (M) föreslås.

Beslut
Till ersättare i kommunstyrelsens arbetsutskott utses:

1. Gertrud Berglund (KD)
2. Madeleine Franzon (M)

Beslutet skickas till
Registrator, valda ledamöter
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§ 28  

Val av ägarrepresentant till Årjängs Bostads AB och 
Årjängs Nät AB:s bolagsstämmor 2023

Sammanfattning
Val av ägarrepresentant till Årjängs Bostads AB och Årjängs Nät AB:s 
bolagsstämmor 2023 ska göras.
Kommunchef Birgitta Evensson föreslås.

Beslut
Kommunchef Birgitta Evensson utses till ägarrepresentant till Årjängs 
Bostads AB och Årjängs Nät AB:s bolagsstämmor 2023.

Beslutet skickas till
Kommunchef

Comfact Signature Referensnummer: 68156SE
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